KATOLICKIE PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
im. Matki Laury Meozzi

ANIOtKOWO



SPIS TRESCI:

VII.
VIII.

XI.
XII.
X111
XIV.
XV.

Postanowienia ogdlne

Cele i zadania Przedszkola

Organy przedszkola i ich kompetencje

Prawa i obowigzki dzieci

Prawa i obowigzki rodzicéw (prawnych opiekunéw)

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Organizacja Przedszkola

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Ksztatcenie na odlegtos¢ podczas ograniczen w funkcjonowaniu
Przedszkola

Zasady rekrutacji.

Skreslenie z listy wychowankdéw Przedszkola

Nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola

Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$é Przedszkola
Likwidacja Przedszkola

Postanowienia koncowe

-2



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe:
Katolickie Przedszkole Niepubliczne im. Matki Laury Meozzi ANIOLKOWO
2. Siedziba Przedszkola miesci sie w Katowicach przy ul. Kilinskiego 15.

§2

Podstawg prawng dziatalnosci Przedszkola sg w szczegdlnosci:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U.2024.737 t.j.),
2) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z poin.zm.).
3) rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,
4) niniejszy Statut.

§3

Przedszkole jest placéwka niepubliczna.
Organem Prowadzacym Przedszkole jest Katolicka Fundacja Dzieciom w Parafii
Sw. Ap. Piotra i Pawta w Katowicach z siedziba w Katowicach, ul. Kilinskiego 15.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

_ Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Opierajac sie na wartosciach chrzescijanskich, Przedszkole petni funkcje opiekunczg,
wychowawcza i ksztalcgcg. W swojej dziatalnosci zapewnienia dzieciom mozliwosé
wspolnej nauki oraz zabawy w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym, rozporzadzeniach
wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Cele te koncentrujg sie na
wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym i uwzgledniaja:

a) zasady bezpieczenstwa,
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
c) opieke nad dzie¢miz orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim,
d) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,
e) promocje i ochrone zdrowia.
3. Do realizacji celdw statutowych Przedszkole dysponuje:
a) salami zajec dla poszczegdlnych oddziatow,
b) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
c) kuchnig,
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d) szatnig dla dzieci i personelu,
e) sanitariatami,
f) aulg przedszkolna.

Przedszkole posiada ogrédek przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.

§5

Zadaniem Przedszkola jest w szczegdlnosci :

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte,

¢) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek, '

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlinej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemysleri w sposéb zrozumiaty dla
innych, )

h) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne,

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]j i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

Zadania w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Przedszkole moze realizowaé

poprzez:

a) organizowanie procesu opieki, wychowania i ksztatcenia zgodnie z wytycznymi

zawartymi w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

b) systematyczng diagnoze potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

rozpoznawanie przez nauczycieli indywidualnych barier i mozliwosci dzieci;

c) rozpoznawanie szczegdlnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz organizowanie im

niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.



§6
Realizacja zadan okreslonych w § 5 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom opieki
pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem placowki.

Rozdziat llI
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§7

Organami Przedszkola s3:
1) Zarzad Katolickiej Fundacji Dzieciom w Parafii Sw. Ap. Piotra i Pawta w Katowicach,
2) Dyrektor Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna.

§8

Wszystkie wymienione w .§ 7 organy Przedszkola wspodtpracujg ze sobg oraz z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w sprawach dotyczacych dzieci. Za przeptyw informacji pomiedzy
organami Przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor.

§9

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zgodne ze Statutem funkcjonowanie placowki,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy zatrudnionych w placéwce nauczycieli,

3) przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza z ich wykonania,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

5) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu dziecka z listy
wychowankoéw,

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
placowki,

7) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola,

8) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza placéwki oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

9) prowadzii archiwizuje dokumentacje Przedszkola,

10) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

12) z inicjatywy wtasnej lub innego pracownika wszczyna postepowanie wyjasniajace
w przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych dzieci, zwtaszcza
w zakresie stanu ich zdrowia. W zaleznosci od stwierdzonego stanu faktycznego
zawiadamia wtasciwe organy lub umarza postepowanie.
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§10

Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 9, Dyrektor wspdtpracuje z Rada
Pedagogiczng, pozostatymi pracownikami oraz rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow.

Dyrektor moze upowaznia¢ podlegtych pracownikéw do wykonywania w jego imieniu
zadan wskazanych w § 9, sprawujagc wodwczas nadzér nad ich prawidtowym
wykonywaniem.

Dyrektor moze zleci¢ zarzadzeniem prowadzenie nadzoru pedagogicznego nauczycielowi
mianowanemu, dyplomowanemu lub nauczycielowi specjaliscie.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wskazana przez niego inna
osoba, ktora podejmuje w tym czasie decyzje jedynie w sprawach biezacych, zwigzanych
z organizacjg przedszkola.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, o ile
zostanie powotany lub inna wyznaczona przez organ prowadzacy do petnienia
obowigzkow dyrektora.

§11

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Przedszkola. Do wykonywania tych czynnosci mozna upowaznic
sekretarza Rady Pedagogicznej, jezeli Rada dokonata jego wyboru.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga zgtasza¢ ewentualne poprawki przewodniczagcemu
do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokotu.

§12

Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscia

gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola,

b) zatwierdzanie projektu Statutu i jego zmiany opracowanych przez Dyrektora,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujgcych sprawach:

a) organizacji pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajeé,



b) propozycji Dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych prac
oraz zajec,
¢) innych przedstawionych Radzie przez Dyrektora do zaopiniowania.

§13

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow (opiekunéw prawnych), a takie nauczycieli
i innych pracownikéw Przedszkola.

2. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:

a) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

b) realizowad przyjete uchwaty,

c) wspoftworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezerstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

d) wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki dzieci

§14

Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka i innych aktéw powszechnie obowigzujacego prawa.

§15

Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:
1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,
2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
3) wiasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,
4) ochrony zdrowia,
5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§16

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Przedszkola.

2. Skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, powinna zostac ztozona na piSmie i zawiera¢ omowienie
sytuacji bedgcej przedmiotem skargi.

3. Dyrektor rozpatruje skarge niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni, liczac od daty
wptywu.

4. O sposobie rozpatrzenia skargi, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor informuje rodzicéw na
pismie.



§17

Wychowankowie Przedszkola obowigzani s do:
a) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,
b) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,
c) zgodnego wspotzycia z réwiesnikami,
d) stuchaniai wykonywania polecen,
e) poszanowania mienia Przedszkola i innych oséb,
f) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,
g) zgtaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zajec czy zabawy,
h) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegéw,
i) zgtaszania nauczycielowi problemoéw zdrowotnych i fizjologicznych.

§18

1. Za dobre zachowanie i wyréiniajace postepy dydaktyczne wychowanek moie by¢
nagradzany.

2. Nagrodj dla wychowanka mogg by¢ w szczegdlnosci pochwaty ustne, znaczki, naklejki,
odznaki, listy gratulacyjne, dyplomy.

§19

1. Zazawinione niestosowanie sig do obowigzujgcego w Przedszkolu porzadku dziecko moze
by¢ ukarane.
2. Karamisa: _
a) ustnareprymenda (rozmowa wychowawcza),
b) nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,
¢) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,
d) odsuniecie dziecka od zabawy, :
e) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. Przy stosowaniu kar nalezy kierowac sie celem wychowawczym.
4. Niezaleznie od wymierzenia dziecku kary mozna zobowigzac je do przeproszenia osoby
pokrzywdzonej jego niewtasciwym zachowaniem i naprawienia szkody.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki rodzicow (opiekunéw prawnych)

§20

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
a) informacji o planie pracy Przedszkola,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw,
osiggniec i niepowodzen,
c) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw (opiekunéw prawnych)
i dzieci oraz uroczystosciach przedszkolnych,



d) pobytu z dzieckiem w Przedszkolu w fazie adaptacji, po wczesniejszym uzgodnieniu
tego z Dyrektorem,

e) uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

f) wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania Dyrektorowi
whnioskow dotyczgcych pracy placowki.

Do obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu i przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa
dotyczacych wychowania przedszkolnego,

b) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach osobiscie
lub przez osoby upowaznione, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,

c) informowanie, jesli to mozliwe z wyprzedzeniem, o nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu oraz o jej przyczynie, w szczegdlnosci dotyczy to dzieci objetych
obowigzkowym uczestnictwem w rocznym przygotowaniu przedszkolnym w mysl
Ustawy Prawo Oswiatowe (dzieci 6-letnich oraz w szczegdlnych przypadkach dzieci 5-
letnich ). Konsekwencje niespetniania obowigzku przedszkolnego reguluje Ustawa
Prawo Oswiatowe,

d) informowanie o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczgcych dziecka, ktére moga
miec znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,

e) zgtaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojgcych objawow w jego
zachowaniu, majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie,

f) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

g) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

"Rozdziat VI
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§21

Obowigzkiem rodzicow (opiekundw prawnych) jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placéwki.

Dzieci mogg byc¢ rowniez przyprowadzane i odbierane przez upowaznione pisemnie przez
rodzicow (opiekunow prawnych) osoby petnoletnie, ktére mogg przeja¢ odpowiedzialnosé
prawng i zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel
moze powierzy¢ dziecko upowaznionej osobie mimo braku pisemnego upowaznienia.
Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywac¢ sie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne os$wiadczenie woli rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

Rodzice ponosza petng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnia odbierajaca
dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych.

Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie, ktérej tozsamosci nie mozna potwierdzi¢,
a ktorej tozsamosc¢ nie jest znana pracownikom przedszkola.
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7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przedszkole przez osobe spetniajaca
wymogi o ktorych mowa wyzej zastrzega sobie prawo powiadomienia Komendy Miejskiej
Policji.

Rozdziat VII
Organizacja Przedszkola

§22

1. Przedszkole jest placdwky opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przeznaczong dla
dzieci w wieku od ukonczenia 2,5 do 7 lat, objetych w $wietle ustaw os$wiatowych
wychowaniem przedszkolnym, realizujacg programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zatrudniajaca
nauczycieli majgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

2. Na zasadach okreslonych przez Prawo Oswiatowe z Przedszkola moga korzystaé rowniez
dzieci, ktére nie osiggnely minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny wiek
wychowania przedszkolnego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nie wnoszg optat
z tytutu dziafalnosci dydaktycznej, opiekuriczo-wychowawczej oraz otrzymywanych
positkdw, pokrywajg jedynie koszty ubezpieczenia oraz zakupu obowigzkowych
podrecznikow (dotyczy dzieci 5-letnich i 6-letnich).

4. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6:00 - do 17:00 z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy, na wniosek Dyrektora.

5. Przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc (lipiec lub sierpien), a decyzja o wyborze terminu
zapada do 31 marca.

6. Godziny uczeszczania poszczegolnych dzieci w ramach czasu ustala sie w porozumieniu
z rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu
z pozostatymi pracownikami. _

§23

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajgce
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
ministra edukacji narodowej, jak rowniez programy autorskie nauczycieli zatwierdzone
przez Rade Pedagogiczna.

2. Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
Realizacja zatozen podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego odbywa sie w dni
powszednie nie krocej niz 5 godzin dziennie, przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesénia do
30 czerwca.

4. Przedszkole stara sig zapewnic dzieciom zapisanym do placowki uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych w trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
(opiekunéw prawnych) i wtasnymi mozliwosciami finansowymi.

5. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania i tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicow (opiekunéw prawnych) Dyrektor Przedszkola.
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W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia religii.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religiii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

a) z dziecmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut,

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-
wychowawcze, korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne, indywidualne i grupowe ze
specjalistami (psycholog, pedagog specjalny, logopeda) oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z powyzszego dokumentu.

§24

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa.
Opieka nad grupa powierzona jest jednemu lub dwdm nauczycielom (dotyczy mtodszych
grup).
Grupy w Przedszkolu mogg liczy¢ maksymalnie 25 wychowankodw.
O przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje jego wiek.
Dyrektor moze dokonac przeniesienia dziecka do innej grupy wiekowej w trakcie trwania
roku szkolnego na: przedszkola:
a) na wniosek rodzicéw lub za ich zgodg,
b) po przedstawieniu koniecznosci zabezpieczenia potrzeb
edukacyjnych dziecka poznanych w wyniku prowadzonych przez nauczycieli i
nauczycieli specjalistow ob.serwacji i diagnoz pedagogicznych.
W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowe;j
nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
W trakcie trwania roku szkolnego oraz w okresie wakacji letnich, z powodu duzej absencji
dzieci lub absencji nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych, a takie =za zgoda organu prowadzgcego i wczes$niejszym
powiadomieniu rodzicow/opiekunéw prawnych, skrécenie czasu pracy przedszkola do
8 godzin.

§25

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ diagnostyczng rozwoju wychowankdw.

Przedszkole organizuje dla dzieci pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie;

a) diagnozowania Srodowiska dziecka,

b) prowadzenie indywidualnej pracy pedagogiczno-logopedycznej,

c) prowadzenia zaje¢ majacych na celu kompensowanie brakéw wyniesionych z domu
rodzinnego w celu wyréwnania startu szkolnego dzieci,

d) wspierania dzieci ze specjalnymi uzdolnieniami,

e) prowadzenia wczesnej profilaktyki poprzez czeiciowe oderwanie dziecka od
negatywnego wptywu srodowiska.



3. W razie potrzeby Przedszkole moze podja¢ wspétprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng jest dokumentowana.

5. W Przedszkolu prowadzona jest wspdtpraca w formie konsultacji dla rodzicéw (opiekunéw
prawnych) i nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb i mozliwosci dziecka, wspierania
rodzicow, podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 26

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym réwniez zaje¢
dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankéw i wynosi:

a) 15 minut dla dzieci trzy- i czteroletnich,

b) 30 minut dla dzieci starszych.

§27

1. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.

2. Przedszkole moze wspdtpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majgcych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§28

1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju wychowankdw, Przedszkole organizuje zywienie.
Korzystanie z positkow w Przedszkolu jest nieodptatne.

3. W zaleznosci od diugosci pobytu + warunkéw ustalonych z rodzicami (opiekunami
prawnymi) Przedszkole zapewnia wychowankom:

a) S$niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek.

§29

1. Wyjscia poza teren przedszkola i wycieczki odbywajg sie za zgoda dyrektora przedszkola
i pod opieka nauczycieli lub innych opiekundéw.

2. W przypadku wycieczek poza miasto wymagana jest takze zgoda rodzicow.

3. Zabrania sie prowadzenia wyjs¢ i wycieczek podczas trudnych warunkéw atmosferycznych,
tj. burzy, opadow deszczu, gradobicia, Sniezycy, silnych wiatréw, ujemnych temperatur
potgczonych z silnym wiatrem, temperatur ponizej - 10° C, upatéw powyzej 35° C w cieniu.

4. Podczas wyjsc i wycieczek nalezy zapewnic dzieciom ciggta opieke

5. Tempo spacerow nalezy dostosowac do mozliwosci dzieci.

6. Nalezy bezwzglednie przestrzegac obowigzujacych przepiséw w zakresie ruchu pieszych po
drogach publicznych.

7. llos¢ dzieci powinna byc¢ sprawdzana przed i po wyjsciu ze srodkéw komunikacji, miejsc
typu dworce, sklepy, place zabaw, parki, kina, itp.
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8. Niedopuszczalne jest dawanie dzieciom tzw. ,czasu wolnego”, podczas ktorego mogty by
pozostac bez nadzoru.

§30

W zakresie zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki opieki, wychowania i ksztatcenia
stosuje sie zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (t.j.: Dz. U. z 2020r. poz. 1166 z pézn. zm.)

Rozdziat VIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§31

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

b) wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

a) niepetnosprawnym;

b) niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

c) ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie;

d) zzaburzeniami komunikacji jezykowej;

e) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

f) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;
b) nauczyciela lub nauczyciela specjalisty;
c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu obejmuje dziatania prowadzone
w biezacej pracy z dzieckiem oraz moze przyjmowac formy zajec¢ zorganizowanych, takich
jak:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
b) zajecia specjalistyczne rewalidacyjne, (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajgce  kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutyczne inne
o charakterze terapeutycznym prowadzone przez nauczycieli specjalistow)
c) Weczesne Wspomaganie Rozwoju (WWR)
d) zindywidualizowang Sciezke nauczania
e) porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne.
6. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Przedszkola.

-
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Rozdziat IX
Ksztatcenie na odlegtos¢ podczas ograniczen w funkcjonowania Przedszkola

§32

1. W sytuacjach wyjatkowych wynikajacych z nieprzewidzianych zdarzen lub okolicznosci
obiektywnie majacych wptyw na przyjetg organizacje pracy przedszkola lub bezpieczenstwo
wychowankéw i pracownikéw przedszkola, decyzja Dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym wprowadza si¢ do sposobdw realizacji zadan przedszkola, w tym szczegélnie
realizacji podstawy programowej oraz form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, tryb tzw. pracy zdalnej przy uzyciu dostepnych dla przedszkola oraz rodzicéw
technik i metod pracy na odlegtosé.

2. W trakcie trwania pracy zdalnej zwiazanej z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
przedszkola:

1) Nauka zdalna przebiegac bedzie za pomocg takich narzedzi jak:

a) poczta elektroniczna;

b) internetowe platformy komunikacyjne,

c) prezentacje multimedialne;

d) rozmowy telefoniczna;

e) scenariusze z przebiegiem zaje¢ oraz potrzebnymi materiatami do ich wykonania
przestanych co najmniej 1 dzien przed planowanymi zajeciami.

2) Kazdego dnia o godzinie 9:00 nauczyciele zobowigzani sa do przestania materiatow
i tresci odpowiadajacych mozliwosciom dzieci w formie:

a) skanow kart pracy z aktualnie realizowanego podrecznika zgodnych z podstawa
programows; i

b) prezentacji multimedialnych;

¢) gier dydaktycznych dostepnych online;

d) krétkich filmikow z zabawami ruchowymi, piosenkami z pokazywaniem lub
liczeniem;

e) samodzielnie nagranymi filmami z propozycjami éwiczen gimnastycznych lub zabaw
logopedycznych;

f) scenariuszy z przebiegiem zajec.

3) Zasposéb monitorowania postepow dzieci ustala sie:

a) obecnos¢ dzieci podczas wideokonferencji za pomocg platformy komunikacyjnej;
b) odsytania wypetnionych kart przez dzieci (w formie zdjecia lub skanu);

c) odsytania krétkich filmikéw za pomocga poczty elektronicznej;

d) sprawdzenie zdobytych umiejetnosci poprzez rozmowe telefoniczna.

4) W przypadku, gdy dziecko z pomocg rodzica/opiekuna nie potaczy sie przez platforme
komunikacyjna, nie odesle wypetnionych kart, nie przesle na adres e-mail krétkich
filmikow, czy tez nie bedzie mozliwy kontakt telefoniczny oznaczaé to bedzie absencje
dziecka wdanym dniu, a nieobecnos¢ zostanie odnotowana w dzienniku zajec
przedszkola.

5) Nauczyciele prowadz3 zajecia edukacyjne zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin;
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6) Nauczyciele, nauczyciele specjalisci, terapeuci zobowigzani sg do udzielania konsultacji
oraz porad w godzinach zgodnych z przydzielonym wymiarem godzin.

§33

Za organizacje zaje¢ wskazanych w § 32 i realizacje zadan przedszkola odpowiada dyrektor,
ktory w szczegolnosci:
1) kieruje praca przedszkola, tj. wyznacza zadania nauczycielom, innym pracownikom
i nadzoruje ich prace;
2) przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola;
3) ustala we wspodfpracy z nauczycielami:
a) modyfikacje programu wychowania przedszkolnego o ile zachodzi koniecznosé,
b) sposdb dokumentowania realizacji zadan,
c) sposob komunikowania sie z rodzicami.

§34

Do zadan nauczyciela i nauczyciela specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego
sposobu ksztatcenia;

b) przygotowanie, w uzgodnieniu z dyrektorem, tygodniowych zakreséow tresci
dostosowanych do obowiazujacych przepisow prawa;

c) dokumentowanie realizacji zadari zgodnie z ustalonym sposobem;

d) monitorowanie postepow i prowadzenie obserwacji wychowankéow we wspétpracy
z rodzicami zgodnie z procedura ksztatcenia na odlegtos¢;

e) prowadzenie konsultacji z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem;

f) aktywny kontakt z rodzicami Wychowankéw w celu przypominania o zasadach
zapewniajgcych wychowankom bezpieczeristwo w sieci w ramach udostepnianych im
materiatow, zrédet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§35

Zawieszenie zajec w trybie stacjonarnym i realizacje w formie zdalnej dyrektor Przedszkola
podejmuje w drodze zarzadzenia oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i na
podstawie opinii organu sprawujacego nadzér oraz po zgtoszeniu do PSSE(sytuacja
epidemiczna)

§36

Wszelkie zmiany w sposobie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ przekazywane beda za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej przyjetych
w przedszkolu:

a) Strona internetowa Przedszkola

b) Facebook przedszkola

c) Telefonicznie



Rozdziat X
Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankéw Przedszkola

§37

Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze dziecko
2,5-letnie, pod warunkiem, ze wykazuje sie niezbedng samodzielnosciag w podstawowych
czynnosciach zyciowych.

Do Przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci:

a) uczeszczajace do Przedszkola w roku poprzednim,

b) pochodzace z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

c) matek samotnie wychowujgcych,

d) 6-letnie i 5-letnie.

Rekrutacja dzieci prowadzona jest od 1 lutego do 31 marca. Jezeli Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami, dzieci moga by¢ przyjmowane rowniez w czasie trwania roku
szkolnego.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

Podstawa zapisania dziecka na liste wychowankdéw jest ztozenie wypetnionej karty
zgtoszeniowej wedtug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli
w placowce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznosci
dotyczace dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich
warunkow odbywania wychowania przedszkolnego.

Rozdziat XI
Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola

§38

Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy
w zwigzku z jej wypowiedzeniem dokonanym przez rodzicow (opiekundw prawnych)
dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi jeden miesigc.

Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola moze nastapic¢ takze w razie rozwigzania

umowy przez Przedszkole z powodu:

a) nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundw) postanowieri niniejszego
statutu,

b) statych, agresywnych zachowarh wychowanka zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankow i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji) powtarzajgcych sie, agresywnych zachowan rodzicéw
wychowanka w przedszkolu, tamigcych normy wspétzycia spotecznego i zasady
zachowania w instytucji publicznej,
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c) ukrytych ciezkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicow (prawnych
opiekunéw),

d) nieobecnosci wychowanka powyzej 60 dni i niezgtoszenie tego faktu do przedszkola.

W przypadku zamiaru skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Dyrektor zobowigzany

jest podjac nastepujace dziatania:

a) zawiadomic rodzicow (prawnych opiekundw) o zamiarze skreslenia dziecka,

b) zawiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundw) o koniecznosci podjecia wspotpracy
z Przedszkolem w zakresie zmiany zachowan wychowanka,

c) zaproponowac rodzicom (prawnych opiekundw) i wychowankowi odpowiednig do
mozliwosci przedszkola pomoc,

d) zawiadomi¢ organ prowadzacy o zaistniatym problemie i zamiarze skreslenia dziecka
z listy wychowankow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor powiadamia rodzicow o podjetej uchwale.

Rozdziat Xii
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§39

Obowigzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego porzadku
pracy Przedszkola,

b) poszanowanie praw dziecka,

c) zapoznanie sie i przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych,

d) dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw i innych oséb przebywajacych na terenie
Przedszkola, )

e) dbanie o dobro Przedszkola, jego imie oraz mienie,

f) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego

Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

w Przedszkolu.

§40

W Przedszkolu zatrudnia sie: Dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikow
niepedagogicznych wg aktualnych potrzeb oraz mozliwosci i uznania Organu
Prowadzacego. O warunkach zatrudnienia pracownika decyduje Organ Prowadzacy.
Kazdemu pracownikowi Przedszkola powierza sie okreslony zakres obowigzkow.
Nauczyciele biorg czynny udziat w przygotowaniu i realizacji planéw pracy, programu
wychowawczego, programu i planu rozwoju przedszkola.

Nauczyciele moga ubiegac sie¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego. Praca nauczycieli
moze podlegac ocenie.

Obowigzujacy pracownikéw pedagogicznych wymiar godzin prowadzonych zajeé z dzieémi
oraz godzin do dyspozycji Dyrektora zawarty jest w umowie o prace.
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10.

11.
12.

13

14,

1%:

16.

Pod pojeciem zaje¢ rozumie sig zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio dzie¢mi albo naich rzecz.

W czasie pozostawania do dyspozycji dyrektora nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢
inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci oraz zajecia i czynnosci
zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Obowigzujacy innych pracownikéw wymiar godzin pracy zawarty jest w umowie o prace.
Wszyscy Pracownicy zobowigzani sa do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw
zleconych im w przedziale czynnosci

. Wszyscy Pracownicy korzystaja z urlopu wypoczynkowego zgodnie z zapisami ujetymi

w Kodeksie Pracy.

Uwzgledniajgc stuszne racje Organ Prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na dodatkowy urlop

np. szkoleniowy.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza oraz zajecia

dodatkowe, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz zobowiazany jest do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa podczas tych zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sa
zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego reagowania na
nagta, niezapowiedziang nieobecnosg,

d) wprowadzania dzieci do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola
poprzez m.in.:

a) wiaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
dzieci na terenie przedszkola, '

b) zdiagnozowanie powoddw, dla ktérych cze$¢ dzieci nie do konca czuje sie
bezpiecznie wsrdd kolezanek i kolegow,

c) wzmozenie dziatalnosci profilaktyki wsréd tej grupy dzieci, ktéra w relacjach
rowiesniczych — nie sprzyja tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego
innym uczniom,

d) informowanie na biezaco policje o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji
dzieci,

e) zawiadamianie policji lub sgdu o okolicznosciach swiadczgcych o demoralizacji
nieletniego,

f) reagowanie na wszystkie nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci przemoc fizyczna, agresje uzywanie
wulgarnych wyrazow i zwrotdw, wulgarne gesty,

g) niezwioczne wezwanie karetki pogotowia i powiadomienie rodzicow, w przypadku
wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. Po przyjeidzie karetki, lekarz
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7)

8)
9)

przejmuje odpowiedzialnosc za zycie i zdrowie dziecka. Jezeli rodzic nie zjawi sie,
z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia sie
rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego;
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,
wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconych
0 zaséb jego wtasnych doswiadczen,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w powierzonym
oddziale, opartej na petnej znajomosci dziecka i jego Srodowiska rodzinnego zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w programie wychowania przedszkolnego oraz
odpowiedzialnosc za jej jakosc,
wspotpraca z domem rodzinnym wychowankow w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych,
wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet przedszkolny,
dbanie o estetyke pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zajecia z dzieémi,

10) rozwoj osobisty oraz doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej,

11) udziat w konferencjach szkoleniowych,
12) wytwarzanie na placéwce sprzyjajacej i tworczej atmosfery,
13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji

pracy przedszkola.

17. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych i korzysta¢ z wspotpracowac
z wolontariuszami.

Rozdziat Xl
Sposdéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Przedszkola

§41

Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalnos¢ z nastepujacych zrédet:

D

3)
4)

dotacje przewidziane przez Ustawe z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadari oswiatowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 439) dla przedszkoli pochodzacych ze
Srodkow gminy,

srodki wtasne Katolickiej Fundacji Dzieciom przy Parafii Sw. Ap. Piotra i Pawta
w Katowicach,

dotacji udzielanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

spadkow, darowizn i innych zrédet.



7.
8.
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Rozdziat XV
Likwidacja przedszkola

§ 42

Likwidatorem przedszkola jest osoba wyznaczona przez osobe prowadzaca, ktéra
przeprowadza likwidacje przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanego przedszkola
Slaskiego Kuratorowi Os$wiaty w Katowicach, w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji.

Rozdziat XV
Postanowienia koncowe

§43

Przedszkole prowadzi .i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych
przepisow  zakresie dziatalnosci:  dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarcze;.

Przedszkole postuguje sie pieczatka o tresci:

KATOLICKIE PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
im. Matki Laury Meozzi
ANIOtKOWO
ul. Kilinskiego 15, 40-061 KATOWICE

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

Zmiany s3 uchwalane zwyktg wiekszoscig gtosow Rady Pedagogicznej w obecnosci co
najmniej pofowy jej skfadu.

Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu i podpisaniu przez Organ Prowadzacy,
zaakceptowaniu przez rodzicow i podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
Statut jest dostepny w gabinecie Dyrektora przedszkola oraz na stronie internetowe;.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.
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KATOLICKA FUNDACIA DZIECIOM
w Parafii Sw. Ap. PIOTRA | PAWLA
40-061 Katowice, ul, Kilidskiego 15 20
NIP: 634-21-76-656 REGON: 271067474
tel. 032 251-91-95



