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Preambuta

Zgodnie z brzmieniem Statutu Katolickiej Fundacji Dzieciom w Parafii Sw. Apostotéw
Piotra i Pawta w Katowicach, jej celem jest organizowanie statej pomocy dzieciom, ktore jej
potrzebujq, a ktérym normalnych warunkéw szeroko pojetego rozwoju nie moze
zapewnic rodzina. Realizacja tego celu w Fundacji nie bytaby mozliwa bez zapewnienia
ochrony dzieci przed szeregiem zagrozen, ktdre czyhajg na nie w dzisiejszym Swiecie. Tym
samym zasadnym stafo sie opracowanie niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci.

Rozdziat 1
Zagadnienia wstepne

§1
Definicje

llekro¢ w niniejszych Standardach mowa o:

a) Fundacji—rozumie sie przez to Katolickg Fundacje Dzieciom w Parafii Sw. Apostotéw Piotra
i Pawta w Katowicach;

b) zarzadzie —rozumie sie przez to zarzad Fundac;ji;

c) kadrze Fundacji — rozumie sie przez to kadre Fundacji wykonujgcg swoje obowigzki na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub jako wolontariusz na podstawie
umowy wolontariackiej;

d) dzieciach — rozumie sie przez to osoby ponizej 18 roku zycia;

e) matoletnich podopiecznych — rozumie sie to dzieci korzystajgce ze wsparcia Fundacji;

f) podopiecznych — rozumie sie przez to dzieci i dorostych korzystajgcych ze wsparcia
Fundaciji;

g) opiekunie dziecka / matoletniego podopiecznego — rozumie sie przez to opiekuna
prawnego dziecka;

h) ochronie bezpieczeristwa dzieci — rozumie sie przez to ochrone dzieci przed popetnieniem
czynéw zabronionych, a takze innych dziatan spotecznie nieakceptowalnych na ich szkode
przez kadre Fundacji, podopiecznych Fundacji, a takze osoby trzecie;

i) krzywdzeniu dzieci — rozumie sie przez to popetnienie na szkode dziecka czynu
zabronionego, a takze innych dziatan spotecznie nieakceptowalnych;

j) danych osobowych matoletnich podopiecznych - rozumie sieto dane osobowe
matoletnich podopiecznych;

k) przedszkolu — rozumie sie przez to prowadzone przez Fundacje Katolickie Przedszkole
Niepubliczne im. matki Laury Meozzi ,,ANIOLKOWO?”;

) S$wietlicy — rozumie sie przez to Swietlice Specjalistyczng prowadzong przez Fundacje dla
dzieci pochodzgcych z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

m) klubie — rozumie sie przez to Specjalistyczny Klub Mtodziezowy prowadzony przez
Fundacje dla dzieci i dorostych (ktorzy uprzednio byli matoletnimi podopiecznymi
Fundacji), pochodzacych z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.



§2

Zasady ogdlne
Zarzad i kadra Fundacji podejmujg dziatania majace na celu ochrone bezpieczenstwa dzieci,
a w szczegolnosci matoletnich podopiecznych Fundaciji.
Zarzad i kadra Fundacji podejmujg dziatania majgce na celu wykrywanie i zgtaszanie do
wtasciwych organdw wszystkich przypadkéw krzywdzenia dzieci, a w szczegdlnosci
matoletnich podopiecznych Fundacji.
Zarzad podejmuje dziatania majgce na celu ochrone bezpieczenstwa dzieci poprzez
odpowiedni dobdr, a takze szkolenie kadry Fundacji w celu kompleksowego realizowania
przez nig zadan wskazanych w ust. 1 2.
Zarzad wyznacza jako koordynatoréw dziatan dwie osoby sposréd kadry Fundacji,
odpowiedzialne za realizacje niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci. Jedna osoba
odpowiedzialna jest za Przedszkole, a druga osoba za Swietlice i Klub.
Zarzad odpowiedzialny jest za prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji, w tym
przede wszystkim zaswiadczen o niekaralnosci z KRK, informacji z Rejestru Organicznego,
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych pracownik zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, informacji o przeprowadzonych szkoleniach, potwierdzen zapoznania sie
z obowigzujgcymi standardami.

Rozdziat Il
Analiza i przeciwdziatanie ryzyku krzywdzenia dzieci

§3
Analiza ryzyka
Zarzad Fundacji raz w roku przygotowuje Analize ryzyka krzywdzenia dzieci, ktéra to analiza
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Standardéw. Po przeprowadzeniu analizy Zarzad
Fundacji wraz z wyznaczonymi przez niego cztonkami kadry Fundacji planuje dziatania
majace na celu zminimalizowanie ryzyka krzywdzenia dzieci, o ktérych to dziataniach
informuje nastepnie kadre Fundacji w sposéb zwyczajowo przyjety.

. Jako gtéwne czynniki ryzyka istniejagce w zwigzku z funkcjonowaniem Fundacji

sklasyfikowano:

a) dobdr kadry Fundacji;

b) relacja pomiedzy kadrg Fundacji, a matoletnimi podopiecznymi Fundacji;

c) relacja pomiedzy dorostymi podopiecznymi Fundacji, a matoletnimi podopiecznymi
Fundacji.

d) relacja pomiedzy matoletnimi podopiecznymi Fundaciji.

Fundacja podejmuje dziatania, aby ryzyka opisane w ust. 2 zminimalizowa¢ na zasadach

opisanych w niniejszym dokumencie.



§4
Przeciwdziatanie ryzyku krzywdzenia dzieci
1. W celu zminimalizowania gtdwnych czynnikéw ryzyka podjeto dziatania w celu:
a) opracowania zasad doboru kadry Fundacji (zatacznik 2 do Standardéw),
b) opracowania zasad ogdlnych w relacjach pomiedzy kadrg Fundacji, a matoletnimi
Fundacji (zatagcznik 3 do Standardow).
c) opracowania zasad ogdlnych w relacjach pomiedzy podopiecznymi Fundacji, a innymi
dzie¢mi i kadrg Fundacji (zatacznik 4 do Standarddéw).
2. Zarzad i osoby z kadry Fundacji przez niego wyznaczone stosujg zasady wskazane w ust. 1
lit. a dobierajac kadre Fundaciji.
3. Zarzad i kadra Fundacji stosujg i dbajg o przestrzeganie zasad wskazanych w ust. 1 lit. bi c.

§5
Ochrona danych osobowych dziecka
Zarzad i kadra Fundacji, w zwigzku z zagrozeniami wynikajgcymi z nieuprawnionego dostepu
do danych osobowych podopiecznych / rodzicéw / opiekundw, zwraca szczegdlng uwage na
przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych
matoletnich podopiecznych Fundacji. Szczegdétowe informacje w tym zakresie opisane sg
w zawiera Zasady ochrony danych osobowych matoletnich (zatacznik nr 10 do Standardéw).

Rozdziat llI
Postepowanie w przypadkach stwierdzenia krzywdzenia dzieci

§6
Zagadnienia ogdlne

1. Jako gtéwne przypadki krzywdzenia dzieci, ktére jest w stanie wykryé Fundacja

sklasyfikowano:

a) czyny zabronione popetnione na szkode dziecka;

b) czyny, ktére nie sg czynem zabronionym, lecz sg spotecznie nieakceptowalne,
a w szczegolnosci godzg w dobro dziecka np. brak zapewnienia dziecku odpowiedniej
ilosci pokarmu czy dostepu do higieny.

2. Zarzadikadra Fundacji w przypadkach krzywdzenia dzieci wymienionych wust. 1 lit. ai b sg
zobowigzane podjac¢ dziatania wewnetrzne majgce na celu udokumentowanie takiego
przypadku i zapobiezenie powstania podobnych zdarzen w przysztosci.

3. Zarzad i kadra Fundacji w przypadku krzywdzenia dzieci wymienione w ust. 1 lit.
aibzobowigzane sg podjgé odpowiednie dziatania wewnatrz organizacji, a takze
zgtaszad takie przypadki do wtasciwych organdw.



§7
Procedura zgtoszenia przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji, gdy cztonek kadry Fundacji podejmuje informacje, ze dziecko jest krzywdzone

sporzadza z tego zdarzenia notatke, ktérg niezwtocznie przekazuje do wiadomosci Osoby

odpowiedzialnej.

W przypadku, gdy cztonek kadry Fundacji jest swiadkiem przestepstwa lub w zwigzku

z przypadkiem krzywdzenia dziecka zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, cztonek kadry

Fundacji w zaleznosci od sytuacji:

a) zawiadamia odpowiednie stuzby w tym w szczegdlnosci policje, pogotowie ratunkowe
lub pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

b) wszczyna procedure Niebieskiej Karty (zatacznik 8 do Standardéw) i wypetnia formularz
»,Niebieska Karta-A” oraz zawiadamia o tym cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego
oraz sad (wyfacznie psycholog lub terapeuta srodowiskowy),

a nastepnie podejmuje niezbedne dziatania zgodnie z wtasng oceng. Jesli jest taka

mozliwos¢ podejmuje on rowniez dziatania opisane w ust. 1.

§8

Procedura postepowania po wykryciu przypadku krzywdzenia dziecka
W sytuacji, w ktorej zarzad podejmie informacje nt. krzywdzenia dziecka w zwigzku
z notatkg wskazangw §7 ust. 1 lub z innych Zrédet podejmuje dziatania opisane
W niniejszym przepisie podejmuje sie niezwtocznie analizy okolicznosci zdarzenia
w oparciu o informacje uzyskane od kadry Fundacji, a takze sporzgdza Protokoét z dziatan
podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka (zatgcznik 6 do Standarddw).
Zarzad prowadzi archiwum notatek, o ktérych mowa w §7 ust. 1 i protokotéw, o ktérych
mowa w ust 1.
. Jezeli zarzad stwierdzi, ze przypadek krzywdzenia dziecka moze wypetnia¢ znamiona
przestepstwa lub wykroczenia sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia i sktada je w odpowiedniej jednostce policji lub prokuratury.
Przypadek krzywdzenia dziecka moze miec charakter wewnetrzny (krzywdzenie dziecka
przez cztonka zarzadu, kadry Fundacji lub podopiecznego Fundacji) lub zewnetrzny
(krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig). W zaleznosci od charakteru danego przypadku
dodatkowo podejmuje sie dziatania opisane w §9 lub §10.

. Jezeli dziecko jest niepetnosprawne lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do

rozmowy z dzieckiem lub opiekunem zaprasza sie psychologa lub wychowawce grupy
ewentualnie inng osobe zaufang dla matoletniego.

§9
Wewnetrzy przypadek krzywdzenia dziecka
W przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonka kadry Fundacji lub innego podopiecznego
niezwtocznie podejmuje sie dziatania majgce na celu odseparowanie sprawcy od kontaktu
z podopiecznymi Fundacji do czasu wyjasnienia zdarzenia.



2. W ramach powyzszych dziatan zarzad ma obowigzek rozwazy¢ zakonczenie wspodtpracy
z cztonkiem kadry Fundacji bedgcym sprawca krzywdzenia dziecka albo w przypadku, gdy
sprawcg jest podopieczny - usuniecie sprawcy z grona podopiecznych Fundacji.

3. Bez wzgledu na fakt czy dziecko jest matoletnim podopiecznym Fundacji czy nie, organizuje
sie spotkanie z jego opiekunem prawnym, z udziatem skrzywdzonego dziecka (o ile udziat
dziecka jest uzasadniony). Podczas spotkania informuje sie opiekuna prawnego dziecka
jakie dziatania w sprawie zostaty dotychczas podjete przez Fundacje, a takze omawia
sie rozwigzania majace na celu unikniecie podobnych zdarzed w przysztosci. Notatke ze
spotkania spisuje sie w Protokole z dziatan podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka.

§10
Zewnetrzny przypadek krzywdzenia dziecka

1. W sytuacji stwierdzenia przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe spoza kadry Fundacji
lub innego podopiecznego, a dziecko nie jest matoletnim podopiecznym Fundacji, rozwaza
sie dziatania wskazane w §7 ust. 2 izawiadamia sie o danym przypadku opiekundéw
prawnych, a takze jesli jest to zasadne - Srodowisko, w ktérym obraca sie dziecko (np.
szkote), wiasciwy sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej w celu ochrony dziecka
bedgcego poza opieka Fundaciji.

2. W przypadku gdy dane dziecko jest matoletnim podopiecznym Fundacji niezwtocznie
organizuje sie spotkanie z jego opiekunem prawnym, z udziatem skrzywdzonego dziecka
(o ile udziat dziecka jest uzasadniony). Notatke ze spotkania spisuje sie w Protokole
z dziatan podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze sprawcg przypadku krzywdzenia dziecka jest jego
opiekun prawny lub ten bagatelizuje taki przypadek — rozwazia sie
zawiadomienie wtasciwego sadu rodzinnego lub wtasciwego osrodka pomocy spoteczne;j.

§11
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w Fundacji powotany przez kierownika. W jego
sktad moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny, psycholog i terapeuta srodowiskowy.
1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy,

b) analiza dostepnej dokumentacji,

c) okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynniké4w wsparcia matoletniego.

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia.

Ustalenie zakresu wspotdziatania Fundacji z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia

dziecka. Pracownicy Fundacji dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich

obowigzkdow i uprawnien, wspoétpracujgce z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
4. Ustalenie harmonogramu dziatarh w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
5. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:



a) zakres wsparcia wynika¢ bedzie ze zdiagnozowanych w réznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ofiary
krzywdzenia,

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkéow krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka
w okresie ich monitorowania.

Formy i metody wsparcia (indywidualne lub zespotowa) dostosowane bedg do

indywidualnego przypadku dziecka. Przyktadowe metody wsparcia: indywidualne

rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, psychologa, terapeute

Srodowiskowego, zajecia pedagogiczne/psychologiczne, zajecia socjoterapeutyczne,

warsztaty rozwojowe, obserwacja dziecka, analiza dokumentacji dziecka.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) Zasady i sposéb monitorowania efektow wsparcia - 2 razy roku szkolnym

b) Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§12

Osoba odpowiedzialna
Zarzad wyznaczyt sposréd kadry Fundacji osobe (lub osoby) odpowiedzialng za jej
realizacje. W przypadku rezygnacji lub odwotania takiej osoby, zarzagd wybiera na jej
miejsce kolejng osobe.
Osoba odpowiedzialna na biezgco monitoruje realizacje niniejszej Standardéw
w Fundacji i przekazuje uwagi w tym przedmiocie zarzgdowi.
Osoba odpowiedzialna raz na 2 lata przed sporzgdzeniem analizy ryzyka o ktérej mowa
w §3 ust. 1 przeprowadza Ankiete dotyczgcy realizacji Standardéw Ochrony Dzieci
(zatacznik 7 do Standarddéw), a wnioski z niej przedstawia Zarzadowi.
Osoba odpowiedzialna bierze udziat w sporzgdzeniu analizy ryzyka o ktérej mowa w §3
ust. 1.

§13

Zasady i sposdb udostepniania informacji
Opracowane Standardy Ochrony Dzieci zostaty przedstawione pracownikom oraz
wspotpracownikom Fundacji i wprowadzone do stosowania.
Dokument udostepniono:
a) na stronie internetowej Fundacji: www.kfd.katowice.pl
b) na dysku sieciowym (dostep dla pracownikow)
c) w wersji papierowej w pomieszczeniach daje jednostki.



3. Dokument zostat udostepniony w dwodch wersjach: w wersji petnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.
4. Standardy w wersji petnej bedg udostepnione rodzicom/opiekunom na stronie

internetowej Fundacji oraz w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen, w razie pytan lub
watpliwosci co do tresci zawartej w Standardach beda oni kierowani do osoby
odpowiedzialnej.

5. Standardy w wersji skréconej (obrazkowej), dostosowanej do wieku i mozliwosci dzieci
beda udostepnione dzieciom i mtodziezy w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen. Raz do
roku przeprowadzone zostang zajecia grupowe, podczas ktérych wychowawcy ttumaczy¢
bedg zasadnos¢ funkcjonowania Standardow oraz tresci w nich zawarte. Forma zajec
dostosowana bedzie do wieku, mozliwosci rozwojowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§14
Wejscie w zycie
Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem 16 wrzesnia 2025 roku.
2. Przed terminem wskazanym w ust. 1 zarzad zadbat o zapoznanie z Standardami kadry
Fundacji poprzez zwyczajowe jej ogtoszenie, a takze przeprowadzenie szkolen w zakresie
stosowania Standarddw.

Zataczniki:

a) Zatacznik nr 1 - Analiza ryzyka krzywdzenia dzieci w Fundacji;

b) Zatacznik nr 2 - Zasady doboru kadry Fundacji;

c) Zatacznik nr 3 - Zasady ogdlne w relacjach pomiedzy kadrq Fundacji, a matoletnimi
podopiecznymi Fundacji;

d) Zatacznik nr 4 - Zasady relacji pomiedzy podopiecznymi Fundacji, a kadrq i innymi
dzie¢mi;

e) Zatgcznik nr 5 - Zasady korzystania z Internetu i urzqgdzen mobilnych w Fundacji;

f) Zatacznik nr 6 - Protokodt z dziatan podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka;

g) Zatacznik nr 7 - Ankieta dotyczqca realizacji Standardéw Ochrony Dzieci.

h) Zatgcznik nr 8 - Procedura ,,Niebieskiej Karty”

i) Zatgcznik nr 9 - Niedozwolone zachowania matoletnich

i) Zatacznik nr 10 - Zasady ochrony danych osobowych matoletnich



Zatacznik nr 1

Analiza ryzyka krzywdzenia dzieci w Fundacji

W ramach struktury Fundacji wyrdznia sie 3 gtdwne jednostki (przedszkole, swietlica i klub)
w ramach, ktorych prowadzona jest jej dziatalnos¢ statutowa. Sq to przedszkole, swietlica
i klub. W zwigzku z tym zasadnym jest przeprowadzi¢ analize ryzyka w stosunku do kazdego
z tych 3 jednostek Fundacji.

1.

Przedszkole

Katolickie Przedszkole Niepubliczne im. matki Laury Meozzi ANIOLKOWO posiada trzy oddziaty
i facznie moze objg¢ opieka 50 dzieci. Placdwka realizuje podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, przygotowujac dzieci do podjecia nauki w Fundacji podstawowe;j. Przedszkole
szczegblng troska otacza dzieci z rodzin potrzebujgcych wsparcia.

a)

b)

c)

d)

e)

Czy kadra wychowawcza przedszkola dobierana jest zgodnie 1z procedura
minimalizujacg czynniki ryzyka - T/ N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy kadra pomocnicza przedszkola dobierana jest zgodnie =z procedurg
minimalizujacg czynniki ryzyka - T / N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy czesto zmienia sie kadra wychowawcza lub pomocnicza przedszkola — T/N (jesli T to +1
do ryzyka)

Czy poza kadrg wychowawczg i pomocniczg w przedszkolu pojawiajg sie osoby trzecie,
ktdre majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi — T/N (jesli T to +1 do ryzyka
i odpowiadamy na pytanie lit. e)

Czy osoby trzecie majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi w przedszkolu tylko pod
opieka kadry wychowawczej — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy podopiecznymi przedszkola sg tylko dzieci — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy w ramach dziatalnosci przedszkola odbywajg sie wycieczki (przez wycieczke rozumie sie
kazde opuszczenie terenu przedszkola — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy na
pytanie lit. h)

Czy w trakcie wycieczek, matoletni podopieczni znajdujg sie zawsze pod opiekg kadry
wychowawczej przedszkola — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wycieczki w ramach pracy przedszkolnej sg zawsze jednodniowe — T/N (jesli N to +1 do
ryzyka)

Czy w ramach pracy przedszkola obywajg sie tylko wydarzenia bez opcji nocowania — T/N
(jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wizerunek matoletnich podopiecznych przedszkola jest wykorzystywany,
w szczegdblnosci w Internecie — T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorg udziat w akcjach pozyskiwania srodkdw na rzecz Fundacji
—T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorgcy udziat w akcjach pozyskiwania srodkéw na rzecz
Fundacji biorg udziat w tych akcjach zawsze pod opieka kadry wychowawczej przedszkola
—T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

(*) - wybierz TAK lub NIE.

Podsumowanie (jesli w ktdryms punkcie stwierdzono ryzyko, prosze opisac jakie dziatania sg
podejmowane w celu jego minimalizacji):

Wedtug wzoru: Ad. lit. (litera) — (jakie wystepuje ryzyko i jakie dziatania sq podejmowane

w celu jego minimalizacji)



2.

Swietlica

Dziatalno$¢ Swietlicy Specjalistycznej skierowana jest przede wszystkim w strone dzieci
pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Gtéwnym celem
aktywnosci jest zabezpieczenie wychowankom podstawowych potrzeb poprzez m.in.
dozywianie, wsparcie w przezwyciezaniu szkolnych trudnosci, a takze tworzenie przyjaznego
srodowiska rozwoju.

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

Czy kadra wychowawcza Swietlicy dobierana jest zgodnie z procedurg
minimalizujaca czynniki ryzyka - T/ N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy kadra pomocnicza S$wietlicy do dobierana jest zgodnie 1z procedurg
minimalizujaca czynniki ryzyka - T / N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy czesto zmienia sie kadra wychowawcza lub pomocnicza $wietlicy — T/N (jesli T to +1 do
ryzyka)

Czy poza kadrg wychowawczg i pomocniczg w swietlicy pojawiajg sie osoby trzecie, ktére
majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy
na pytanie lit. e)

Czy osoby trzecie majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi w Swietlicy tylko pod
opieka kadry wychowawczej — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy podopiecznymi $wietlicy sg tylko dzieci — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy w ramach dziatalnosci swietlicy odbywajg sie wycieczki (przez wycieczke rozumie sie
kazde opuszczenie terenu Swietlicy — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy na pytanie
lit. h)

Czy w trakcie wycieczek, matoletni podopieczni znajdujg sie zawsze pod opiekg kadry
wychowawczej $wietlicy — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wycieczki w ramach pracy $wietlicy sg zawsze jednodniowe — T/N (jesli N to +1 do
ryzyka)

Czy w ramach pracy swietlicy obywajg sie tylko wydarzenia bez opcji nocowania — T/N
(jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wizerunek matoletnich podopiecznych swietlicy jest wykorzystywany, w szczegdlnosci
w Internecie — T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorg udziat w akcjach pozyskiwania srodkdw na rzecz Fundacji
—T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorgcy udziat w akcjach pozyskiwania srodkéw na rzecz
Fundacji biorg udziat w tych akcjach zawsze pod opieka kadry wychowawczej przedszkola
—T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

(*) - wybierz TAK lub NIE.

Podsumowanie (jesli w ktéryms punkcie stwierdzono ryzyko, prosze opisac jakie dziatania sg
podejmowane w celu jego minimalizacji):

Wedtug wzoru: Ad. lit. (litera) — (jakie wystepuje ryzyko i jakie dziatania sq podejmowane
w celu jego minimalizacji)
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3.

Klub

Dziatalnos¢ Specjalistycznego Klubu Miodziezowego skierowana jest przede wszystkim
w strone mtodziezy pochodzacej zrodzin, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Nadrzednym celem Klubu jest przygotowanie do samodzielnego zycia w dorostosci poprzez
wyksztatcenie i doskonalenie pozgdanych spotecznie norm i zachowan oraz wyposazenie
miodziezy w odpowiednie kompetencje, ktére pozwolg im radzi¢ sobie z przeciwnosciami losu,
kryzysami oraz stabos$ciami, szczegdlnie w dorostym, samodzielnym zyciu.

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

i)
j)

k)
1)

m)

Czy kadra wychowawcza klubu dobierana jest zgodnie z procedurg minimalizujgcg czynniki
ryzyka - T/ N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy kadra pomocnicza klubu do dobierana jest zgodnie z procedurg minimalizujgca czynniki
ryzyka - T/ N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy czesto zmienia sie kadra wychowawcza lub pomocnicza klubu — T/N (jesli T to +1 do
ryzyka)

Czy poza kadrg wychowawczg i pomocniczg w klubie pojawiajg sie osoby trzecie, ktére
majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy
na pytanie lit. e)

Czy osoby trzecie majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi w klubie tylko pod
opieka kadry wychowawczej — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy podopiecznymi klubu s3 tylko dzieci — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy w ramach dziatalnosci klubu odbywajg sie wycieczki (przez wycieczke rozumie sie
kazde opuszczenie terenu klubu — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy na pytanie
lit. h)

Czy w trakcie wycieczek, matoletni podopieczni znajdujg sie zawsze pod opiekg kadry
wychowawczej klubu — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wycieczki w ramach pracy klubu sg zawsze jednodniowe — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)
Czy w ramach pracy klubu obywaja sie tylko wydarzenia bez opcji nocowania — T/N (jesli
N to +1 do ryzyka)

Czy wizerunek matoletnich podopiecznych klubu jest wykorzystywany, w szczegdlnosci w
Internecie — T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorg udziat w akcjach pozyskiwania srodkdw na rzecz Fundacji
—T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorgcy udziat w akcjach pozyskiwania srodkéw na rzecz
Fundacji biorg udziat w tych akcjach zawsze pod opieka kadry wychowawczej przedszkola
—T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

(*) - wybierz TAK lub NIE.

Podsumowanie (jesli w ktéryms punkcie stwierdzono ryzyko, prosze opisac jakie dziatania sg
podejmowane w celu jego minimalizacji):

Wedtug wzoru: Ad. lit. (litera) — (jakie wystepuje ryzyko i jakie dziatania sq podejmowane w celu
jego minimalizacji)
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Zatacznik nr 2
Zasady doboru kadry Fundacji

1. Zarzad Fundacji, przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od jego podstawy prawnej
(Kodeks pracy, Karta Nauczyciela umowy wolontariacka) oraz czasu jego trwania uzyskuje
w przypadku kazdego pracownika Fundacji, wolontariusza, praktykanta:

a) wydruk z Rejestru z dostepem ograniczonym lub z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

b) przedtozone przez kandydata zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego).

c) oswiadczenie pracownika czy w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat za granicg,

Jedli tak, to dotfacza sie:

— informacje z rejestrow karnych tego panstwa/tych panstw (uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi),

— lub informacje z rejestru karnego tego panstwa /tych panstw,

— lub oswiadczenie, ze w danym panstwie nie prowadzi sie rejestréw wymienionych
powyzej oraz oswiadczenie o niekaralnosci w wymienianym w ustawie zakresie.

2. Ponadto Zarzad uzyskuje od kandydata:
a) w przypadku zatrudnienia osoby w przedszkolu na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z podopiecznymi:
- zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w art. 10 ustawy z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
b) w przypadku zatrudnienia osoby w Swietlicy lub klubie, w tym praktykantéow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z podopiecznymi:
- zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w art. 98 ustawy z dn. 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
3. Niejest wymagane przedstawienie zaswiadczen przez osoby zatrudnione w Fundacji, ktore

ztozyly je przed dniem 15.08.2024 r.

4. W przypadku cudzoziemcéw, Zarzad Fundacji pozyskuje dodatkowo informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
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10.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktédrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 - 6, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z podopiecznymi sg zobowigzani do zapoznania sie ze
Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w Fundacji.

Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentem oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotgczane do umow.

Zaswiadczenie o niekaralnosci nie jest wymagane, jesli zaproszony gosc (np. podréznik,
artysta, weteran, ekspert, przedstawiciel zawodu np. strazak czy gornik) prowadzi lub
uczestniczy w spotkaniu w obecnosci nauczyciela, wychowawcy lub innej osoby
odpowiedzialnej za dzieci, ktéra przez caty czas sprawuje nad nimi opieke i znajduje sie
w ich zasiegu wzroku.
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Zatacznik nr 3

Zasady ogodlne w relacjach pomiedzy kadrg Fundacji,
a matoletnimi podopiecznymi Fundacji

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzieémi. W uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;j
réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli zarzad nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgéd opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekundéw
dziecka.
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Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka kadry
Fundacji, muszg by¢ raportowane zarzadowi. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowac godno$¢é oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy poza sytuacjg, w ktorej wykonujesz swoje obowigzki stuzbowe nie dotykaj dziecka
w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany (poza
specyficznymi przypadkami wskazanymi w kolejnym punkcie), wigzaé sie z jakagkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng lub postgp zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwitaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety, a takze np. podczas zaje¢ na basenie.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku.

Kontakty poza godzinami pracy

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
z nimi poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wyfgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkdw.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz

poinformowac o tym kierownika placéwki, a opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i opiekunowie prawni dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw
prawnych.

Relacje utrzymywane z dzie¢mi z wykorzystaniem urzgdzen stuzgcych do porozumiewania
sie na odlegtos¢, powinny miec zwigzek z wykonywang praca.
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Zatacznik nr 4

o dlk W

N oo ook

N o gawN e

Zasady relacji pomiedzy podopiecznymi Fundacji, a kadrg i innymi dzieémi

Komunikacja

Rozmawiamy ze sobg, tak aby budowac dobre relacje (przyjaznie).
Stuchamy siebie wzajemnie. Kazdy ma prawo gtosu.

Nie oceniamy, nie krytykujemy innych.

Unikamy brzydkiego stownictwa, a szczegdlnie takiego, ktére obraza innych.
Nie podnosimy gtosu w trakcie rozmowy (nie krzyczymy).

Nie obmawiamy innych.

Wspolne zabawy

Jestesmy kulturalni w stosunku do wychowawcoéw, ktérych polecen stuchamy.
Szanujemy innych podczas zabaw.

Zachecamy niesmiatych, a takze niepetnosprawnych kolegéw do wspdlnej zabawy.
Réwno ich traktujemy.

Sprzgtamy po zajeciach, pomagamy przy sprzgtaniu.

Nie zabieramy i nie niszczymy zabawek, ktérymi bawi sie ktos inny.

Stosujemy zasady fair play.

Niesiemy pomoc osobom, ktdre sg niepetnosprawne lub tej pomocy potrzebuja.

Konflikty i krzywdy
Jesli pojawi sie konflikt (ktétnia), dgzymy wspdlnie z wychowawcami do jego rozwigzania.
Zgtaszamy wychowawcy, jesli nastapi ktétnia.
Naprawiamy wyrzagdzong innemu krzywde.
Po ktétni rozmawiamy i nie wracamy do niej.
JesteSmy gotowi ponies¢ konsekwencje naszych ztych czyndw.
Reagujemy na zaobserwowang krzywde.
Uczymy radzi¢ sobie z trudnymi emocjami. Gdy jesteSmy zdenerwowani — odetchnijmy
kilka razy gteboko.
Przepraszamy, jesli zawinilisSmy. Potrafimy przyznac sie do winy.
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Zatacznik nr 5

Zasady korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych w Fundacji

1. Dostep do sieci WiFi w Fundacji jest zabezpieczony hastem.

Podjeto dziatania, aby w ramach sieci WiFi Fundacji nie byt mozliwy dostep do stron
internetowych nieprzeznaczonych dla dzieci.

3. Korzystanie z Internetu, jak i urzgdzen mobilnych w Fundacji odbywa sie tylko za zgodg
kadry Fundaciji.

4. Korzystanie z Internetu, jak i urzagdzen mobilnych w Fundacji powinno odbywac sie tylko
w celach edukacyjnych.

5. W innych przypadkach czas korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych powinien
zostaé ograniczony przez kadre Fundacji, a takze korzystanie z nich nie powinno
odbywac sie podczas organizowanych zaje¢, chyba, ze ich specyfika tego wymaga.

6. W Fundacji podejmuje sie dziatania majace na celu:

c) zapewnienie bezpiecznego i pozytecznego korzystania z Internetu przez
podopiecznych Fundacji;
d) pokazanie podopiecznym Fundacji innych aktywnosci niz aktywnosci wirtualne.

7. W celu realizacji postulatu wskazanego w poprzednim punkcie podejmuje

sie w szczegolnosci takie dziatania jak:

a) wspotpraca w tej kwestii z rodzicami;

b) wykorzystywanie odpowiednio  przygotowanych materiatdw edukacyjnych,
w tym filmow i gier edukacyjnych;

c) rozwijanie zainteresowan i pasji podopiecznych Fundacji;

d) nauka wyszukiwania informacji w Internecie;

e) promowanie pozytywnych tresci, rowniez tych internetowych.

8. W przypadku zaobserwowania krzywdy wyrzadzanej za posrednictwem Internetu:

a) podopieczni Fundacji zgtaszajg te kwestie niezwtocznie kadrze Fundacji;

b) kadra Fundacji podejmuje dziatania opisane w Standardach Ochrony Dzieci.
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Zatacznik nr 6

Protokét z dziatan podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka.

Data zdarzenia: .....cccveveveeneeceeceeeenenn
Imie i nazwisko skrzywdzonego dzieCKa: .......ceoveuiiceie e e e

Opis zdarzenia:

Zatgcznik do niniejszego protokotu stanowi notatka stuzbowa sporzadzona przez swiadka
zdarzenia.
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Zatacznik nr 7

=

Ankieta dotyczaca realizacji Standardéw Ochrony Dzieci.
Czy styszates, ze w Fundacji zostata wprowadzona Standardy Ochrony Dzieci? T/N
Czy brates$ udziat w szkoleniu z korzystania z Standardéw Ochrony Dzieci? T/N
W jakim stopniu od 1-5 uwazasz, ze zapoznates sie z tg Standardami? 1/2/3/4/5
W jakim stopniu od 1-5 uwazasz, ze stosujesz zasady wynikajace z Standardéw?
1/2/3/4/5
W jakim stopniu od 1-5 uwazasz, ze Twoi wspoétpracownicy stosujg zasady wynikajgce
z Standardow? 1/2/3/4/5
Czy bytes swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka w Fundacji w tym
w szczegolnosci bedacego pod Twojg opiekg matoletniego podopiecznego Fundacji? T/N

Jesli odpowiedziates$ na 6 pytanie tak, to opisz te sytuacje:

Czy zostaty podjete dziatania w zwigzku z sytuacjg opisang w pkt. 6 i 7? T/N

Napisz prosze swoje sugestie w celu udoskonalania Standardéw Ochrony Dzieci.
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Zatacznik nr 8

Procedura , Niebieskiej Karty”

1. Przemoc w rodzinieto jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocy”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023
r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” nakfada na Fundacje okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko: ma slady przemocy fizycznej — s$lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
dziecka i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie placodwki nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnosci dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

20



REALIZACJA PROCEDURY ,, NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel/wychowawca, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjg¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
specjalnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
»,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

»NIEBIESKA KARTA — B” INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEI.
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY"”?

Sg to rdéine dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Celem procedury , Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.

Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y).
W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowad sie takze z osobg, ktdra przemoc
stosuje.
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CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenistwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
iinne. Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $srodkdw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez
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jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktére
j3 obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.

Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.

Prawo stoi po Twojej stronie! Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
Mozesz takze zwrdcié sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej —w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Osrodkiinterwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziel3 Ci pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania problemdw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00 —22.00 mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 —22.00 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17.00 —21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18.00 —
22.00).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem

przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ sie takie przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

e Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umodwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 witgczony jest automat).
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Zatacznik nr 9

Niedozwolone zachowania matoletnich

1. Niedozwolone jest stosowanie:

1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
b) wymuszenia;
c) napastowanie seksualne;
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
e) fizyczne zaczepki;
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g) rzucanie w kogos$ przedmiotami;

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
c) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e) grozby;

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
c) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty;
e) S$ledzenie/szpiegowanie;
f) obrazliwe SMS-y i MMS-y;
g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce);
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
j) straszenie;
k) gapienie sie;
[) szantazowanie

4) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w sSwietlicy lub sali, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do Fundacji ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkdéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie Fundacji.
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5) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela / wychowawcy opuszczanie sali zaje¢. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren Fundacji w trakcie zajeé.

6) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych
w Fundacji. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

7) Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ i wycieczek, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, itp.

8) Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

9) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

10) Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych osdb.

11) Uzywanie wulgaryzmow.

12) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci Fundacji.

13) Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci Fundacji.

14) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

15) Wystugiwanie sie innymi podopiecznymi w zamian za korzysci materialne.

16) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

17) Szykanowanie oséb przebywajgcych w Fundacji z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

18) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

19) Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

20) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych oséb w Fundacji.

21) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody.

22) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb

23) Stosowanie wobec innych o0séb réznych form cyberprzemocy.
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Zatacznik nr 10

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. Osoby zajmujace sie przetwarzaniem danych osobowych podopiecznych / rodzicow /
opiekundw posiadajg upowaznienie przedstawiciela Zarzgdu Fundacji.

2. Dane osobowe podopiecznych zarejestrowane w formie pisemnej chronione s3
w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania
(biuro, pokdj dyrektora, gabinet psychologa).

3. Dane osobowe podopiecznych zarejestrowane w formie elektronicznej chronione s3
poprzez ograniczony dostep do folderéw ich przechowywania.

4. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

5. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powofanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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