Projekt — Obywatele KFD
Konspekt zaje¢ nr 9

Temat: Prawa czlowieka i tolerancja
Czas trwania: 1 godzina

Grupa docelowa: mtodziez w wieku 13—17 lat

Cele zajec:

- Uswiadomienie wychowankom znaczenia praw czlowieka we wspolczesnym $wiecie,

- Ksztaltowanie postawy tolerancji, empatii i szacunku wobec innych,

- Rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy i argumentacji,

- Zrozumienie znaczenia poje¢: prawa cztowieka, godnos¢, tolerancja, dyskryminacja,

- Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wlasnej opinii w duchu szacunku i zrozumienia dla
innych,

- Rozpoznawanie instytucji stojacych na strazy praw cztowieka.

PRZEBIEG ZAJEC:
1. Wprowadzenie do tematu (10 min.)
- Burza mozgoéw: Proba odpowiedzi na pytania:
- “Co to znaczy, ze ludzie sg réwni?” — zapisanie odpowiedzi na tablicy flipchart,
- ,,Czy kiedykolwiek spotkaliscie si¢ z brakiem tolerancji? Jak si¢ wtedy czuli$cie?”
- Podsumowanie burzy mézgow: zapisanie na tablicy najwazniejszych pojec, o ktorych bedzie
mowa w kolejnych etapach zaje¢: rownos¢, szacunek, empatia, godnos$¢ oraz proba stworzenia

definicji kazdego z powyzszych stow przez uczestnikow zajec.

2. Cwiczenie nr 1 — ,,Kazdy czlowiek ma prawo do...” (20 min.)

Wychowankowie w grupach wypisuja na arkuszach hasto: ,,Kazdy cztowiek ma prawo do...”
1 dopisujg tyle odpowiedzi, ile bedg w stanie wymyslic.

- Po 5 minutach, grupy prezentuja swoje odpowiedzi na forum.

- Prowadzacy czyta fragmenty Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (art. 1-5), wszyscy

uczestnicy probuja porownac je do swoich odpowiedzi.



3. Dyskusja grupowa (10 min.)
Prowadzacy zadaje pytania:
- ,,Ktoére prawa wedtug Was sg najwazniejsze?”

- ,,Czy wszystkie prawa sg przestrzegane?”

4. Cwiczenie nr 2 (5 min.)

Kazdy z uczestnikéw zaj¢¢ otrzymuje karte pracy ,,Prawa czlowieka i tolerancja”. Stara si¢
dopasowac pojecia (godnos¢, tolerancja, dyskryminacja, réwnos¢) do odpowiednich opisow.
Po wypehieniu kart pracy, grupa na forum odczytuje swoje wypowiedzi. Prowadzacy

rozwiewa ewentualne nie$cistosci.

5. Podsumowanie + zakonczenie (15 min.)
Catla grupa stara si¢ wspolnie utworzy¢ ,,Kodeks Tolerancji”. Po dyskusji oraz spisaniu
najwazniejszych zasad kodeksu zostaje on zatwierdzony pieczgcia lakowa jako symbol

wspolnej odpowiedzialno$ci za przestrzeganie spisanych zasad.



Zatgcznik nr 1.

KARTA PRACY
Projekt “Obywatele KFD" - zajecia nr 9

DOPASUJ POJECIA DO DEFINICJI

Godnosé, Tolerancja, Dyskryminacja, RGwnosé

POJECIE DEFINICJA

a) Nierédwne traktowanie ludzi z powodu ich
pochodzenia, wygladu, ptci lub pogladoéw

b) Szacunek wobec innych osdb mimo rdznic

c) Wartosc, ktérg ma kazdy cztowiek od
urodzenia

d) Prawo kazdego do réwnego traktowania




Zatgcznik nr 2.

Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka

Artykut 1: Wszyscy ludzie rodza sie wolni i réwni pod

wzgledem godnosci i praw.

Artykut 2: Kazdy cztowiek ma prawo do wszystkich praw
i wolnosci zawartych w deklaracji, bez jakiejkolwiek réznicy
co do rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii, pogladow
politycznych  lub  innych  pogladéw, pochodzenia
narodowego lub spotecznego, majatku, urodzenia lub innej

pozycji.

Artykut 3: Kazdy cztowiek ma prawo do zycia, wolnosci

i bezpieczenstwa osobistego.
Artykut 4: Nikt nie moze by¢ utrzymywany w niewolnictwie
ani w poddanstwie; niewolnictwo i handel niewolnikami s3

zakazane we wszystkich ich postaciach.

Artykut 5: Nikt nie moze byé poddany torturom ani

okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajagcemu traktowaniu

albo karaniu.



Zatgcznik nr 3




