Kodeks Etyki

Katolickiej Fundacji Dzieciom

w Parafii Sw. Ap. Piotra i Pawta w Katowicach



1. Preambuta

Katolicka Fundacja Dzieciom w Parafii Swietych Apostotéw Piotra i Pawla w Katowicach (dalej:
»Fundacja”), ktérej Fundatorem jest Parafia Swietych Apostotéw Piotra i Pawta, realizuje SWojg misje
pomocy w duchu Ewangelii, nauki spotecznej Kosciota oraz poszanowania godnosci kazdej osoby.
Udzielanie wsparcia przez Fundacje nie jest uzaleznione od wyznania, $wiatopogladu, pochodzenia,
ptci, niepetnosprawnosci ani sytuacji zyciowej osoby korzystajgcej z pomocy.

Niniejszy Kodeks Etyki (dalej: ,Kodeks”) ustanawia zasady postepowania stuzace ochronie dobra
dziecka, dobru wspdinemu, poszanowaniu praw i godnosci kazdej osoby oraz budowaniu zaufania
publicznego do dziatan Fundaciji.

Kodeks ma charakter praktyczny: okresla zasady i minimalne standardy zachowan, sposéb reagowania
na naruszenia, zasady zgtaszania watpliwosci i nieprawidtowosci oraz ramy odpowiedzialnosci oséb
dziatajgcych w imieniu lub na rzecz Fundacji.

Kodeks nie zastepuje powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu Fundacji, standardéw
ochrony matoletnich ani innych regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Fundacji. Kodeks uzupetnia
te regulacje i wskazuje wartosci oraz standardy, ktére powinny wyznaczac codzienne decyzje i dziatania
podejmowane w Fundacji.

Kodeks opiera sie w szczegdinosci na:

e ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (dziatalno$¢ i podstawy prawne funkcjonowania
Fundacji),

e ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (zasady
korzystania ze Swiadczen wolontariuszy),

* Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady — zasadach przetwarzania danych osobowych,

e przepisach dotyczacych standardéw ochrony matoletnich,

* Kodeksie pracy (w szczegdlnosci zasady réwnego traktowania i zakaz dyskryminacji)

e ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (rzetelno$é i przejrzystosé gospodarki
finansowej).

2. Zakres stosowania i definicje

e Kodeks obowigzuje wszystkie osoby dziatajgce w imieniu Fundacji lub na jej rzecz, w tym: cztonkéw
Zarzadu i innych organdéw, pracownikéw, zleceniobiorcéw, praktykantéw, stazystow,
wolontariuszy oraz osoby wspotpracujgce przy projektach (dalej tacznie: ,Wspdtpracownicy”).

¢ Beneficjent — osoba lub grupa oséb korzystajagca z pomocy, ustug lub dziatai Fundacji,
w szczegolnosci dzieci i ich opiekunowie.

e Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

e Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z prawem, statutem, Kodeksem lub standardami
ochrony matoletnich, w tym zachowania godzace w bezpieczeristwo, godnosé, uczciwosé i
transparentnosc dziatan Fundacji.

3. Wartosci i zasady chrzescijanskie
Fundacja kieruje sie wartosciami wynikajacymi z chrzescijanskiej wizji cztowieka oraz nauki spotecznej
Kosciota. W praktyce oznacza to:

e Niezbywalng godnos¢ osoby ludzkiej — kazda osoba zastuguje na szacunek i ochrone.
e Mitos¢ blizniego, mitosierdzie i solidarnos¢ — szczegdlna troska o najstabszych, zwtaszcza dzieci.
* Prawde i uczciwosc — rzetelnos¢ w komunikacji i rozliczeniach.



* Sprawiedliwosc i dobro wspélne — dziatanie na rzecz budowania dobra spotecznego.

* Pomocniczos¢ — wzmacnianie rodzin i srodowisk lokalnych.

* Odpowiedzialnos¢ (rozliczalnosé) — gotowoé¢ wyjaéniania decyzji i przyjmowania konsekwencji.
® Szacunek dla zycia — ochrona zycia i zdrowia, w tym bezpieczeristwa matoletnich.

4. Zasady ogéine postepowania

Zgodnosé z prawem

* Wspoipracownicy przestrzegaja prawa powszechnie obowiazujacego, statutu Fundacji, uchwat
organow oraz procedur wewnetrznych.

* Gdy przepisy prawa sa bardziej rygorystyczne niz niniejszy Kodeks — stosuje sie przepisy prawa.
Gdy Kodeks jest bardziej rygorystyczny — stosuje sie Kodeks, o ile nie narusza prawa.

Rzetelnosc i bezstronnosé
» Dziatamy fachowo, starannie i w oparciu o najlepsza dostepna wiedze.
® Unikamy stronniczosci, faworyzowania oraz dziatat mogacych podwaza¢ zaufanie do Fundaciji.

Szacunek i kultura
e Traktujemy innych z szacunkiem, cierpliwoscia i empatia.
* Nie dopuszczamy do przemocy, nekania, ponizania, mobbingu ani dyskryminacji.

Profesjonalne granice

* W relacjach z beneficjentami zachowujemy adekwatne granice, unikamy zaleznosci, manipulacji
i wykorzystywania przewagi.

¢ W kontaktach z mafoletnimi stosujemy zasady bezpiecznych relacji opisane w rozdziale 6.

5. Relacje z beneficjentami i jako$¢ pomocy

e Beneficjentdw traktujemy z szacunkiem, bez oceniania i etykietowania.

¢ Pomoc udzielana jest w sposéb adekwatny do potrzeb, niedyskryminujacy i bezpieczny.

¢ Nie wykorzystujemy informacji o beneficjentach do celéw prywatnych ani promocyjnych bez
podstawy prawnej i zgéd.

e Dbamy o to, aby jezyk komunikacji byt zrozumiaty i nie stygmatyzowat (zwtaszcza dzieci).

* W przypadku konfliktu intereséw lub ryzyka naduzycia — wytaczamy sie z decyzji i informujemy
przetozonego / Zarzad.

6. Ochrona matoletnich — standardy minimalne

Fundacja wdraza i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich. Niniejszy rozdziat stanowi cze$é Kodeksu
i okresla minimalne zasady bezpieczenstwa w pracy z dzieémi, ktére szerzej opisane sa w
wewnetrznym dokumencie o nazwie Standardy Ochrony Dzieci.

6.1. Zasada ,zero tolerancji” dla przemocy

* Fundacja nie toleruje zadnej formy przemocy: fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania,
upokarzania, cyberprzemocy ani wykorzystywania.

* Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka traktujemy powaznie i podejmujemy dziatania zgodnie
z procedurg interwencji.

* Dobro i bezpieczeristwo dziecka maja pierwszenstwo przed reputacjg instytucji i lojalnoscia
kolezerskg.



6.2. Bezpieczne relacje dorosty - dziecko

Kontakt z dzieckiem opiera sie na szacunku, zyczliwosci i jasnych granicach.

Zakazane sg zachowania o podtekscie seksualnym, dwuznaczne komentarze, propozycje lub zarty.
Nie zostajemy z dzieckiem sam na sam w odosobnionym miejscu, jesli nie jest to niezbedne; w
miare mozliwosci stosujemy zasade ,otwartych drzwi” lub obecnoéci drugiej osoby.

Dotyk dopuszczalny jest wytacznie, gdy jest konieczny (np. pomoc medyczna, bezpieczeristwo),
adekwatny, nienaruszajacy intymnosci i najlepiej w obecnosci drugiej osoby; zawsze uwzgledniamy
granice dziecka.

Nie nawigzujemy prywatnych relacji (np. ,przyjazni” w mediach spotecznosciowych) z matoletnimi
bedacymi beneficjentami, chyba ze jest to element zatwierdzonego programu i komunikacja
odbywa sie kanatami stuzbowymi i monitorowanymi.

6.3. Zasady wyjazdéw, wydarzen i pracy w terenie

Dla zaje¢ i wyjazdéw z udziatem matoletnich zapewniamy odpowiedni nadzér oraz liczebnoéé
opiekunow.

Wymagamy zg6d rodzicéw/opiekunéw prawnych na udziat dziecka w aktywnosciach (w tym na
transport, nocleg, zajecia podwyzszonego ryzyka).

Stosujemy zasade rozdzielania miejsc noclegowych dorostych i dzieci; opiekunowie nie nocuja
z matoletnimi w jednym pokoju, chyba Zze wyjatkowo i z uzasadnieniem oraz zgodq organizatora
i opiekundéw prawnych (np. rodzic z dzieckiem).

Kazdy incydent bezpieczeristwa dokumentujemy i zgtaszamy zgodnie z procedura.

6.4. Zgtaszanie podejrzen krzywdzenia dziecka

Kazdy Wspétpracownik ma obowiazek niezwtocznie zareagowaé na sytuacje mogaca zagraza¢ dziecku
oraz zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia zgodnie z procedurg interwencji.

7.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — wzywamy pomoc (112) i zabezpieczamy
dziecko.

Zgtoszenia wewnetrzne przyjmuje wyznaczona osoba/koordynator ds. ochrony matoletnich lub —
w razie braku — cztonek Zarzadu.

Nie prowadzimy ,$ledztwa” na wiasnag reke; dokumentujemy obserwacje i przekazujemy je
osobom uprawnionym.

Chronimy prywatno$¢ dziecka: informacje udostepniamy tylko osobom, ktére musza je znaé¢ do
podjecia dziatan.

Réwne traktowanie i przeciwdziatanie molestowaniu

Fundacja tworzy $rodowisko pracy i wolontariatu wolne od dyskryminacji oraz molestowania.

Jakakolwiek dyskryminacja (bezposrednia lub poérednia) jest niedopuszczalna.

Nie tolerujemy molestowania, molestowania seksualnego, nekania i dziatari odwetowych.
Decyzje dotyczace rekrutacji, wspotpracy, awanséw, dostepu do szkoleri i podziatu zadan
podejmujemy wedtug kryteriéw merytorycznych i przejrzystych.

lezeli dojdzie do naruszen — stosujemy procedure zgtoszen i dziatar nastepczych.

Relacje wewnetrzne, konflikty i kultura organizacyjna
Wspétpracujemy w duchu wzajemnego szacunku i zyczliwosci.



9.

Sporéw nie rozstrzygamy poprzez plotki, presje ani publiczne zawstydzanie; preferujemy dialog
i mediacje.
Szanujemy czas pracy i odpoczynku innych; nie wymagamy ciggtej dostepnosci poza uzgodnionymi
godzinami.

Dbamy o bezpieczeristwo i higieneg pracy oraz bezpieczne warunki realizacji dziatan w terenie.

Konflikt intereséw, darowizny, prezenty, relacje z partnerami

9.1. Konflikt interesow

Konflikt intereséw zachodzi, gdy interes prywatny moze wptywaé (lub sprawiac wrazenie wptywu)
na bezstronnos¢ decyzji w Fundaciji.

W przypadku konfliktu intereséw Wspéipracownik ujawnia go niezwlocznie przetozonemu /
Zarzadowi i wytgcza sie z procesu decyzyjnego.

Szczegolng ostroznos¢ zachowujemy przy decyzjach dotyczacych beneficjentéw, zaméwien,
wyboru dostawcéw i grantdow.

9.2. Prezenty i goscinnos¢

Nie przyjmujemy ani nie oferujemy korzysci majgtkowych lub osobistych, ktére mogtyby wywotaé
zobowigzanie lub sugerowa¢ prébe wptywu.

Dopuszczalne sa drobne upominki o symbolicznej wartosci, zgodne ze zwyczajem i jawne; w razie
watpliwosci — zgtaszamy do przetozonego.

Zabronione jest przyjmowanie gotowki lub ekwiwalentéw gotéwki.

9.3. Partnerstwa i wspotpraca

Wybieramy partneréw zgodnie z misjg Fundacji.

Nie wchodzimy we wspdiprace, ktéra wymaga dziatan sprzecznych z prawem, etykg lub dobrem
dzieci.

Umowy zawieramy na pismie, a ustalenia istotne dokumentujemy.

10.Przejrzystos¢, gospodarowanie srodkami i odpowiedzialno$é finansowa

Fundacja gospodaruje powierzonymi $rodkami w sposéb celowy, oszczedny i przejrzysty,

z zachowaniem zasad rachunkowosci i rozliczalnoéci.

Wydatki ponosimy na cele statutowe oraz zgodnie z umowami dotacyjnymi i darowiznami
celowymi.

Dokumentujemy wydatki i decyzje finansowe w sposéb umozliwiajacy kontrole i audyt.
Zapobiegamy naduzyciom finansowym: stosujemy zasade podwdjnej kontroli/akceptacji dla
kluczowych operacji.

Nie wykorzystujemy zasobéw Fundacji (sprzetu, danych, srodkéw) dla prywatnych korzyéci, poza
wyjatkami dopuszczonymi regulaminem.

Sprawozdawczos¢ prowadzimy rzetelnie i terminowo.

11.Etyka fundraisingu i komunikacji publicznej

11.1. Uczciwosc zbiérek i darowizn

Informujemy darczynicéw prawdziwie i rzetelnie o celach zbidrek, sposobie wydatkowania érodkéw
oraz efektach dziatan.



Szanujemy intencje darczyricy w przypadku darowizn celowych; zmiana przeznaczenia wymaga
podstawy prawnej i — gdy to mozliwe — zgody darczyncy.

Nie wywieramy presji na beneficjentéw ani rodziny, aby uczestniczyli w promocji lub zbiérkach.

11.2. Wizerunek dzieci i ochrona godnosci w materiatach

Publikujac zdjgcia/filmy i historie beneficjentéw, chronimy godnoé¢, prywatnosc i bezpieczefstwo
dzieci.

Nie ujawniamy danych umozliwiajacych identyfikacje dziecka, jeéli moze to narazi¢ je na ryzyko
(np. przemoc, stygmatyzacje).

Zbieramy wymagane zgody (rodzic / opiekun, a takze —w miare mozliwosci —zgoda samego dziecka
adekwatna do wieku) i informujemy o celu oraz zakresie publikacji.

Unikamy obrazéw i narracji, ktére przedstawiaja beneficjentéw w sposéb upokarzajacy lub
instrumentalny (tzw. ,pornografia biedy”).

12.0dpowiedzialnos¢, wdrazanie i konsekwencje naruszen

Za wdrozenie Kodeksu odpowiada Zarzad Fundacji. Zarzad wyznacza osoby odpowiedzialne za obszary:
ochrony matoletnich, ochrony danych oraz przyjmowania zgtoszeri naruszen.

Kazdy Wspétpracownik potwierdza zapoznanie sie z Kodeksem i zobowiazuje do jego
przestrzegania.

Fundacja zapewnia szkolenia wstgpne i okresowe (w tym z ochrony matoletnich i ochrony danych).
Naruszenia Kodeksu mogg skutkowac¢ konsekwencjami przewidzianymi prawem i umowami (m.in.
upomnienie, odsuniecie od zadan, rozwigzanie umowy, zawiadomienie organdéw).

Kodeks podlega przegladowi co najmniej raz na 2 lata lub czeéciej, jeéli wymagaja tego zmiany
prawa lub doswiadczenia praktyczne.

Wykaz podstaw prawnych

Katowice, 22.06.2026 r.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po2ytku publicznego i o wolontariacie.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (z pézn. zm.) — w zakresie standardéw ochrony matoletnich.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.




