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Preambuta

Zgodnie z brzmieniem Statutu Katolickiej Fundacji Dzieciom w Parafii Sw. Apostotéw
Piotra i Pawfa w Katowicach, jej celem jest organizowanie stafej pomocy dzieciom, ktdre jej
potrzebujg, aktorym normalnych warunkéw szeroko pojetego rozwoju nie moze
zapewnic rodzina. Realizacja tego celu w Fundacji nie bytaby mozliwa bez zapewnienia
ochrony dzieci przed szeregiem zagrozer, ktére czyhajg na nie w dzisiejszym swiecie. Tym
samym zasadnym stafo sie opracowanie niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci.

Rozdziat 1
Zagadnienia wstepne

§1

Definicje

llekro¢ w niniejszych Standardach mowa o:

a) Fundacji—rozumie sie przez to Katolicka Fundacje Dzieciom w Parafii Sw. Apostotow Piotra
i Pawta w Katowicach;

b) zarzadzie —rozumie sie przez to zarzad Fundacji;

c) kadrze Fundacji — rozumie sie przez to kadre Fundacji wykonujgca swoje obowiazki na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub jako wolontariusz na podstawie
umowy wolontariackiej;

d) dzieciach —rozumie sie przez to osoby ponizej 18 roku zycia;

e) matoletnich podopiecznych — rozumie sie to dzieci korzystajace ze wsparcia Fundacji;

f) podopiecznych — rozumie sig przez to dzieci i dorostych korzystajacych ze wsparcia
Fundacji;

g) opiekunie dziecka / matoletniego podopiecznego — rozumie sie przez to opiekuna
prawnego dziecka;

h) ochronie bezpieczenstwa dzieci — rozumie sie przez to ochrone dzieci przed popetnieniem
czynow zabronionych, a takze innych dziatan spotecznie nieakceptowalnych na ich szkode
przez kadre Fundacji, podopiecznych Fundacji, a takze osoby trzecie;

i) krzywdzeniu dzieci — rozumie sie przez to popetnienie na szkode dziecka czynu
zabronionego, a takze innych dziatan spotecznie nieakceptowalnych;

i) danych osobowych matoletnich podopiecznych - rozumie sieto dane osobowe
matoletnich podopiecznych;

k) przedszkolu — rozumie sie przez to prowadzone przez Fundacje Katolickie Przedszkole
Niepubliczne im. matki Laury Meozzi ,ANIOtKOWQ”;

[) $wietlicy — rozumie sie przez to Swietlice Specjalistyczng prowadzong przez Fundacje dla
dzieci pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;



m) klubie — rozumie sie przez to Specjalistyczny Klub Mtodziezowy prowadzony przez
Fundacje dla dzieci i dorostych (ktorzy uprzednio byli matoletnimi podopiecznymi
Fundacji), pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§2

Zasady ogolne

1. Zarzadikadra Fundacji podejmuja dziatania majgce na celu ochrone bezpieczernstwa dzieci,
a w szczegdlnosci matoletnich podopiecznych Fundaciji.

2. Zarzad i kadra Fundacji podejmuja dziatania majgce na celu wykrywanie i zglaszanie do
witasciwych organdéw wszystkich przypadkdéw krzywdzenia dzieci, a w szczegdlnosci
matoletnich podopiecznych Fundacji.

3. Zarzad podejmuje dziatania majgce na celu ochrone bezpieczeristwa dzieci poprzez
odpowiedni dobdr, a takze szkolenie kadry Fundacji w celu kompleksowego realizowania
przez nig zadan wskazanych w ust. 11i 2.

4. Zarzad wyznacza jako koordynatoréow dziatan dwie osoby sposréd kadry Fundacji,
odpowiedzialne za realizacje niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci. Jedna osoba
odpowiedzialna jest za Przedszkole, a druga osoba za Swietlice i Klub.

Rozdziat Il
Analiza i przeciwdziatanie ryzyku krzywdzenia dzieci

§3
Analiza ryzyka

1. Zarzad Fundacji raz w roku przygotowuje Analize ryzyka krzywdzenia dzieci, ktdra to analiza
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Standardéw. Po przeprowadzeniu analizy Zarzad
Fundacji wraz z wyznaczonymi przez niego cztonkami kadry Fundacji planuje dziatania
majgce na celu zminimalizowanie ryzyka krzywdzenia dzieci, o ktérych to dziataniach
informuje nastepnie kadre Fundacji w sposéb zwyczajowo przyjety.

2. Jako gtowne czynniki ryzyka istniejagce w zwiazku z funkcjonowaniem Fundacji
sklasyfikowano:

a) dobdr kadry Fundacji;

b) relacja pomiedzy kadra Fundacji, a matoletnimi podopiecznymi Fundacji;

c) relacja pomiedzy dorostymi podopiecznymi Fundacji, a matoletnimi podopiecznymi
Fundacji.

d) relacja pomiedzy matoletnimi podopiecznymi Fundagji.

3. Fundacja podejmuje dziatania, aby ryzyka opisane w ust. 2 zminimalizowa¢ na zasadach
opisanych w niniejszym dokumencie.



&4
Przeciwdziatanie ryzyku krzywdzenia dzieci

W celu zminimalizowania gtéwnych czynnikéw ryzyka podjeto dziatania w celu:

a) opracowania zasad doboru kadry Fundacji (zatacznik 2 do Standardow),

b) opracowania zasad ogélnych w relacjach pomiedzy kadra Fundacji, a matoletnimi
Fundaciji (zatacznik 3 do Standardéw).

c) opracowania zasad ogdlnych w relacjach pomiedzy podopiecznymi Fundacji, a innymi
dzie¢mi i kadrg Fundacji (zatacznik 4 do Standardéw).

Zarzad i osoby z kadry Fundacji przez niego wyznaczone stosujg zasady wskazane w ust. 1

lit. a dobierajac kadre Fundaciji.

Zarzad i kadra Fundacji stosujg i dbaja o przestrzeganie zasad wskazanych w ust. 1 lit. bi c.

§5
Ochrona danych osobowych dziecka

Zarzad i kadra Fundacji, z zwigzku z zagrozeniami dotyczacymi danych osobowych dzieci,
a w szczegolnosci ich wizerunku, w trakcie realizacji celdw statutowych Fundacji zwraca
szczegolng uwage na przestrzeganie przepisow powszechnie obowigzujacych z zakresu
ochrony danych osobowych matoletnich podopiecznych Fundaciji.

Rozdziat Il
Postepowanie w przypadkach stwierdzenia krzywdzenia dzieci

§6

Zagadnienia ogdlne

Jako gtéwne przypadki krzywdzenia dzieci, ktére jest w stanie wykry¢ Fundacja

sklasyfikowano:

a) czyny zabronione popetnione na szkode dziecka;

b) czyny, ktére nie s3 czynem zabronionym, lecz sa spotecznie nieakceptowalne,
a w szczegolnosci godzg w dobro dziecka np. brak zapewnienia dziecku odpowiedniej
ilosci pokarmu czy dostepu do higieny.

Zarzad i kadra Fundacji w przypadkach krzywdzenia dzieci wymienionych w ust. 1 lit.ai b sa

zobowigzane podjac dziatania wewnetrzne majace na celu udokumentowanie takiego

przypadku i zapobiezenie powstania podobnych zdarzen w przysztosci.

Zarzad i kadra Fundacji w przypadku krzywdzenia dzieci wymienione w ust. 1 lit.

aibzobowigzane s3 podjac¢ odpowiednie dziatania wewnatrz organizacji, a takze

zgtaszac takie przypadki do wtasciwych organdw.



§7
Procedura zgtoszenia przypadku krzywdzenia dziecka

1. W sytuacji, gdy cztonek kadry Fundacji podejmuje informacje, ze dziecko jest krzywdzone

sporzadza z tego zdarzenia notatke, ktdrg niezwtocznie przekazuje do wiadomosci
zarzadu.

W przypadku, gdy cztonek kadry Fundacji jest swiadkiem przestepstwa lub w zwigzku
z przypadkiem krzywdzenia dziecka zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, cztonek kadry
Fundacji w zaleznosci od sytuacji:

a) wszczyna procedure Niebieskiej Karty (zatgcznik 8 do Standardéw) iwypetnia
formularz ,Niebieska Karta-A” oraz zawiadamia o tym czfonkéw zespotu
interdyscyplinarnego,

b) niezwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby w tym w szczegélnosci policje,
pogotowie ratunkowe lub pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

a nastegpnie podejmuje niezbedne dziatania zgodnie z wtasng oceng. Jesli jest taka mozliwosé

podejmuje on rowniez dziatania opisane w ust. 1.

1

&8
Procedura postepowania po wykryciu przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji, w ktorej zarzad podejmie informacje nt. krzywdzenia dziecka w zwiazku
z notatkg wskazangw §7 wust. 1 lub z innych Zrédet podejmuje dziatania opisane
w niniejszym przepisie podejmuje sie niezwlocznie analizy okolicznosci zdarzenia
w oparciu o informacje uzyskane od kadry Fundacji, a takze sporzadza Protokoét z dziatar
podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka (zatacznik 6 do Standardéw).

Zarzad prowadzi archiwum notatek, o ktarych mawa w §7 ust. 1 i protokotéw, o ktérych
mowa w ust 1.

Jezeli zarzad stwierdzi, ze przypadek krzywdzenia dziecka moze wypetnia¢ znamiona
przestgpstwa lub wykroczenia sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia i sktada je w odpowiedniej jednostce policji lub prokuratury.
Przypadek krzywdzenia dziecka moze miec charakter wewnetrzny (krzywdzenie dziecka
przez cztonka zarzadu, kadry Fundacji lub podopiecznego Fundacji) lub zewnetrzny
(krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia). W zaleznosci od charakteru danego przypadku
dodatkowo podejmuje sie dziatania opisane w §9 lub §10.

§9
Wewnetrzy przypadek krzywdzenia dziecka

W przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonka kadry Fundacji lub innego podopiecznego
niezwtocznie podejmuje sig dziatania majace na celu odseparowanie sprawcy od kontaktu
z podopiecznymi Fundacji do czasu wyjaénienia zdarzenia.



2. W ramach powyiszych dziatari zarzad ma obowiazek rozwazyc¢ zakonczenie wspdtpracy
z czfonkiem kadry Fundacji bedacym sprawca krzywdzenia dziecka albo w przypadku, gdy
sprawcg jest podopieczny - usuniecie sprawcy z grona podopiecznych Fundacji.

3. Bezwzgledu na fakt czy dziecko jest matoletnim podopiecznym Fundacji czy nie, organizuje
sig spotkanie z jego opiekunem prawnym, z udziatem skrzywdzonego dziecka (o ile udziat
dziecka jest uzasadniony). Podczas spotkania informuje sie opiekuna prawnego dziecka
jakie dziatania w sprawie zostaty dotychczas podjete przez Fundacje, a takze omawia
sig rozwigzania majgce na celu unikniecie podobnych zdarzeri w przysztosci. Notatke ze
spotkania spisuje sie w Protokole z dziatar podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka.

8§10
Zewnetrzny przypadek krzywdzenia dziecka

1. W sytuacji stwierdzenia przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe spoza kadry Fundacji
lub innego podopiecznego, a dziecko nie jest matoletnim podopiecznym Fundacji, rozwaza
sie dziatania wskazane w §7 ust. 2 izawiadamia sie o danym przypadku opiekundw
prawnych, a takze jesli jest to zasadne - Srodowisko, w ktorym obraca sie dziecko (np.
szkote), wiasciwy sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej w celu ochrony dziecka
bedacego poza opiekg Fundacji.

2. W przypadku gdy dane dziecko jest matoletnim podopiecznym Fundacji niezwtocznie
organizuje sie spotkanie z jego opiekunem prawnym, z udziatem skrzywdzonego dziecka
(o ile udziat dziecka jest uzasadniony). Notatke ze spotkania spisuje sie w Protokole
z dziatan podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze sprawca przypadku krzywdzenia dziecka jest jego
opiekun prawny lub ten bagatelizuje taki przypadek — rozwaia sie
zawiadomienie wifasciwego sadu rodzinnego lub wtasciwego osrodka pomocy spoteczne;.

Rozdziat V
Przepisy koricowe

8§11
Osoba odpowiedzialna

1. Zarzad wyznaczy sposrod kadry Fundacji, najpdzniej w terminie 2 tygodni od dnia wejscia
w zycie niniejszej Standardéw — osobe odpowiedzialng za jej realizacje. W przypadku
rezygnacji lub odwotania takiej osoby, zarzad wybiera na jej miejsce kolejng osobe.

2. Osoba odpowiedzialna na biezgco monitoruje realizacje niniejszej Standardéw
w Fundacji i przekazuje uwagi w tym przedmiocie zarzgdowi.

3. Osoba odpowiedzialna raz w roku przed sporzadzeniem analizy ryzyka o ktérej mowa w §3
ust. 1 przeprowadza Ankiete dotyczaca realizacji Standardéw Ochrony Dzieci (zatgcznik 7
do Standarddw), a wnioski z niej przedstawia Zarzadowi.



4. Osoba odpowiedzialna bierze udziat w sporzadzeniu analizy ryzyka o ktérej mowa w §3
ust. 1.

§12
Wejscie w Zycie

Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem 12 lutego 2024 roku.
2. Przed terminem wskazanym w ust. 1 zarzad zadbat o zapoznanie z Standardami kadry
Fundacji poprzez zwyczajowe jej ogloszenie, a takze przeprowadzenie szkolert w zakresie

stosowania Standarddw.

Zafgczniki:

a) Zatacznik nr 1 - Analiza ryzyka krzywdzenia dzieci w Fundacji;

b) Zatacznik nr 2 - Zasady doboru kadry Fundacji;

¢) Zatacznik nr 3 - Zasady ogdlne w relacjach pomiedzy kadrg Fundacji, a matoletnimi
podopiecznymi Fundacji;

d) Zatacznik nr 4 - Zasady relacji pomiedzy podopiecznymi Fundacji, a kadrg i innymi
dzie¢mi;

e) Zatgcznik nr 5 - Zasady korzystania z Internetu i urzgdzer mobilnych w Fundacji;

f) Zatqcznilk nr 6 - Pratokat 7 drziatan podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka,

g) Zatacznik nr 7 - Ankieta dotyczqca realizacji Standardéw Ochrony Dzieci.

h) Zatacznik nr 8 - Procedura , Niebieskiej Karty”



Zatgcznik 1

Analiza ryzyka krzywdzenia dzieci w Fundacji

W ramach struktury Fundacji wyrdznia sie 3 gtéwne jednostki (przedszkole, $wietlica i klub)
w ramach, ktorych prowadzona jest jej dziatalnos¢ statutowa. Sq to przedszkole, $wietlica
i klub. W zwiqzku z tym zasadnym jest przeprowadzi¢ analize ryzyka w stosunku do kazdego
z tych 3 jednostek Fundacji.

1. Przedszkole

Katolickie Przedszkole Niepubliczne im. matki Laury Meozzi ANIOtKOWO posiada trzy oddziaty
i tacznie moze objac opieka 50 dzieci. Placowka realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, przygotowujac dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole
szczegolng troska otacza dzieci z rodzin potrzebujacych wsparcia.

Czy kadra wychowawcza przedszkola dobierana jest zgodnie z procedura
minimalizujaca czynniki ryzyka - T / N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy kadra pomocnicza przedszkola dobierana jest zgodnie z procedurg
minimalizujaca czynniki ryzyka - T / N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy czgsto zmienia sig kadra wychowawcza lub pomocnicza przedszkola — T/N (jesli T to +1
do ryzyka)

Czy poza kadra wychowawczg i pomocniczg w przedszkolu pojawiajg sie osoby trzecie,
ktére majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi — T/N (jesli T to +1 do ryzyka
i odpowiadamy na pytanie lit. e)

Czy osoby trzecie maja kontakt z matoletnimi podopiecznymi w przedszkolu tylko pod
opieka kadry wychowawczej — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy podopiecznymi przedszkola s tylko dzieci = T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy w ramach dziatalnosci przedszkola odbywajg sie wycieczki (przez wycieczke rozumie sie
kazde opuszczenie terenu przedszkola — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy na
pytanie lit. h)

Czy w trakcie wycieczek, matoletni podopieczni znajduja sie zawsze pod opiekg kadry
wychowawczej przedszkola — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wycieczki w ramach pracy przedszkolnej sa zawsze jednodniowe — T/N (jesli N to +1 do
ryzyka)

Czy w ramach pracy przedszkola obywajg sie tylko wydarzenia bez opcji nocowania — T/N
(jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wizerunek matoletnich podopiecznych przedszkola jest wykorzystywany,
w szczegolnosci w Internecie — T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorg udziat w akcjach pozyskiwania srodkow na rzecz Fundacji
—T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorgcy udziat w akcjach pozyskiwania $rodkéw na rzecz
Fundacji biorg udziat w tych akcjach zawsze pod opieka kadry wychowawczej przedszkola
—T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

(*) - wybierz TAK lub NIE.

Podsumowanie (jesli w ktoryms punkcie stwierdzono ryzyko, prosze opisac jakie dziatania sg
podejmowane w celu jego minimalizacji):

Wedtug wzoru: Ad. lit. (litera) — (jakie wystepuje ryzyko i jakie dziatania sq podejmowane

w celu jego minimalizacji)



2. Swietlica

Dziatalnos¢ Swietlicy Specjalistycznej skierowana jest przede wszystkim w strone dzieci
pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Gtéwnym celem
aktywnosci jest zabezpieczenie wychowankom podstawowych potrzeb poprzez m.in.
dozywianie, wsparcie w przezwyciezaniu szkolnych trudnosci, a takze tworzenie przyjaznego
srodowiska rozwoju.

a)
b)
c)

d)

Czy kadra wychowawcza S$wietlicy dobierana jest zgodnie z procedura
minimalizujacg czynniki ryzyka - T / N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy kadra pomocnicza Swietlicy do dobierana jest zgodnie z procedura
minimalizujacg czynniki ryzyka - T / N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy czesto zmienia sig kadra wychowawcza lub pomocnicza swietlicy — T/N (jesli T to +1 do
ryzyka)

Czy poza kadrag wychowawczg i pomocniczg w Swietlicy pojawiajg sie osoby trzecie, ktére
maja kontakt z matoletnimi podopiecznymi — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy
na pytanie lit. e)

Czy osoby trzecie majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi w $wietlicy tylko pod
opieka kadry wychowawczej — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy podopiecznymi Swietlicy s tylko dzieci — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy w ramach dziatalnosci swietlicy odbywaja sie wycieczki (przez wycieczke rozumie sie
kazde opuszczenie terenu Swietlicy — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy na pytanie
lit. h)

Czy w trakcie wycieczek, matoletni podopieczni znajdujg sie zawsze pod opieka kadry
wychowawczej Swietlicy — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wycieczki w ramach pracy Swietlicy sg zawsze jednodniowe — T/N (jesli N to +1 do
ryzyka)

Czy w ramach pracy swietlicy obywaja sie tylko wydarzenia bes updji nocowdnida — T/N
(jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wizerunek matoletnich podopiecznych swietlicy jest wykorzyslywdry, w szczegolnosci
w Internecie — T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorg udziat w akcjach pozyskiwania srodkéw na rzecz Fundacji
—T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni bioracy udziat w akcjach pozyskiwania $rodkéw na rzecz
Fundacji biorg udziat w tych akcjach zawsze pod opieka kadry wychowawczej przedszkola
—T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

(*) - wybierz TAK lub NIE.

Podsumowanie (jesli w ktéryms punkcie stwierdzono ryzyko, prosze opisac jakie dziatania sg
podejmowane w celu jego minimalizacji):

Wedtug wzoru: Ad. lit. (litera) — (jakie wystepuje ryzyko i jakie dziatania sq podejmowane w
celu jego minimalizacji)



3. Klub

Dziatalno$¢ Specjalistycznego Klubu Mtodziezowego skierowana jest przede wszystkim
w strong mtodziezy pochodzacej zrodzin, znajdujacych sig wtrudnej sytuacji zyciowe;.
Nadrzednym celem Klubu jest przygotowanie do samodzielnego zycia w dorostosci poprzez
wyksztatcenie i doskonalenie pozadanych spotecznie norm i zachowari oraz wyposazenie
mtodziezy w odpowiednie kompetencje, ktére pozwolg im radzi¢ sobie z przeciwnosciamilosu,
kryzysami oraz stabo$ciami, szczegéInie w dorostym, samodzielnym zyciu.

a)

b)

f)
g)

Czy kadra wychowawcza klubu dobierana jest zgodnie z procedura minimalizujacg czynniki
ryzyka - T / N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy kadra pomocnicza klubu do dobierana jest zgodnie z procedura minimalizujaca czynniki
ryzyka - T/ N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy czgsto zmienia sie kadra wychowawcza lub pomocnicza klubu — T/N (jesli T to +1 do
ryzyka)

Czy poza kadra wychowawczg i pomocniczag w klubie pojawiajg sie osoby trzecie, ktdre
majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy
na pytanie lit. e)

Czy osoby trzecie majg kontakt z matoletnimi podopiecznymi w klubie tylko pod
opieka kadry wychowawczej — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy podopiecznymi klubu s3 tylko dzieci — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy w ramach dziatalnosci klubu odbywaja sie wycieczki (przez wycieczke rozumie sie
kazde opuszczenie terenu klubu — T/N (jesli T to +1 do ryzyka i odpowiadamy na pytanie
lit. h)

Czy w trakcie wycieczek, matoletni podopieczni znajdujg sie zawsze pod opieka kadry
wychowawczej klubu — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

Czy wycieczki w ramach pracy klubu sg zawsze jednodniowe — T/N (jesli N to +1 do ryzyka)
Czy w ramach pracy klubu obywajg sie tylko wydarzenia bez opcji nocowania — T/N (jesli
N to +1 do ryzyka)

Czy wizerunek matoletnich podopiecznych klubu jest wykorzystywany, w szczegdlnosci w
Internccie — 1/N (jesh 1 o 11 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorg udziat w akcjach pozyskiwania srodkdw na rzecz Fundacji
—T/N (jesli T to +1 do ryzyka)

Czy matoletni podopieczni biorgcy udziat w akcjach pozyskiwania $rodkéw na rzecz
Fundaciji biorg udziat w tych akcjach zawsze pod opieka kadry wychowawczej przedszkola
—T/N (jesli N to +1 do ryzyka)

(*) - wybierz TAK lub NIE.

Podsumowanie (jesli w ktéryms punkcie stwierdzono ryzyko, prosze opisac jakie dziatania sg
podejmowane w celu jego minimalizacji):

Wedtug wzoru: Ad. lit. (litera) — (jakie wystepuje ryzyko i jakie dziatania sq podejmowane w
celu jego minimalizacji)



Zatacznik 2

1.

Zasady doboru kadry Fundacji

Na etapie rekrutacji kadry Fundacji oprocz podstawowych danych identyfikacyjnych
zbierane s3 rowniez od kandydata informacje na temat jego wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia. Zbieranie danych w tej kwestii jest prowadzone
w szczegolnosci poprzez analize dokumentdéw swiadczgcych o wyksztafceniu, a takze
referencji z poprzednich miejsc pracy.

W sytuacji, gdy od kandydata zostanie uzyskana pisemna zgoda w tym przedmiocie, oprocz
zebrania powyzszych danych zbierane sg réwniez opinie na temat kandydata od oséb
trzecich.

Pobierana jest informacja nt. kandydata z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Jedli przepisy prawa tego wymagaja uzyskuje sie od kandydata zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego, w szczegdlnosci, aby uzyska¢ pewnos¢, ze kandydat nie byt skazany za
umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu na szkode matoletniego, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm.), przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2020 r. poz. 2050, z pdin. zm.) albo czy nie orzeczono wobec kandydata zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich
lub opiekg nad nimi, lub obowigzku powstrzymywania sie od przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami lub zakazu
opuszczania okresloncgo micjsea pobylu bez zgody sgdu.

W przypadku potrzeby rozpoczecia wspétpracy z podmiotem zewnetrznym, w tym
z przedsiebiorstwem — podejmuje sie dziatania majgce na celu uzyskanie opinii na temat
dziatalnosci danego przedsiebiorstwa.



Zatacznik 3

Zasady ogélne w relacjach pomiedzy kadrg Fundagji,
a matoletnimi podopiecznymi Fundacji

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli zarzad nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i
nie uzyskat zgdd opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw

dziecka.



Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka kadry
Fundacji, musza by¢ raportowane zarzadowi. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy poza sytuacja, w ktérej wykonujesz swoje obowiazki stuzbowe nie dotykaj dziecka
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany (poza
specyficznymi przypadkami wskazanymi w kolejnym punkcie), wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformu;j
o tym osobe odpowiedzialng lub postap zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenciji.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety, a takze np. podczas zajec¢ na basenie.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku.
Kontakty poza godzinami pracy

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowiazkdw.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym kierownika placéwki, a opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i opiekunowie prawni dzieci s3 osobami bliskimi wobec czfonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw
prawnych.

Relacje utrzymywane z dzie¢mi z wykorzystaniem urzadzer stuzacych do porozumiewania
sig na odlegtos¢, powinny miec¢ zwigzek z wykonywana praca.



Zatgcznik 4
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Zasady relacji pomiedzy podopiecznymi Fundacji, a kadra i innymi dzieé¢mi

Komunikacja

Rozmawiamy ze sobg, tak aby budowac dobre relacje (przyjaznie).
Stuchamy siebie wzajemnie. Kazdy ma prawo gtosu.

Nie oceniamy, nie krytykujemy innych.

Unikamy brzydkiego stownictwa, a szczegélnie takiego, ktére obraza innych.
Nie podnosimy gtosu w trakcie rozmowy (nie krzyczymy).

Nie obmawiamy innych.

Wspdlne zabawy

Jestesmy kulturalni w stosunku do wychowawcéw, ktérych polecen stuchamy.
Szanujemy innych podczas zabaw.

Zachgcamy niesmiatych, a takze niepetnosprawnych kolegdw do wspélnej zabawy.
Rowno ich traktujemy.

Sprzatamy po zajeciach, pomagamy przy sprzataniu.

Nie zabieramy i nie niszczymy zabawek, ktorymi bawi sie ktos inny.

Stosujemy zasady fair play.

Niesiemy pomoc osobom, ktére s3 niepetnosprawne lub tej pomocy potrzebuja.

Konflikty i krzywdy
Jesli pojawi sig konflikt (ktétnia), dazymy wspdlnie z wychowawcami do jego rozwigzania.
Zgtaszamy wychowawcy, jesli nastgpi ktétnia.
Naprawiamy wyrzadzong innemu krzywde.
Po ktdtni rozmawiamy i nie wracamy do niej.
Jestesmy gotowi ponies¢ konsekwencje naszych ztych czyndw.
Reagujemy na zaobserwowang krzywde.
Uczymy radzic sobie z trudnymi emocjami. Gdy jeste$my zdenerwowani — odetchnijmy
kilka razy gteboko.
Przepraszamy, jesli zawinilismy. Potrafimy przyznac sie do winy.



Zatqcznik 5
Zasady korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych w Fundacji

Dostep do sieci WiFi w Fundacji jest zabezpieczony hastem.
Podjeto dziatania, aby w ramach sieci WiFi Fundacji nie byt mozliwy dostep do stron
internetowych nieprzeznaczonych dla dzieci.

3. Korzystanie z Internetu, jak i urzadzeri mobilnych w Fundacji odbywa sie tylko za zgoda
kadry Fundaciji.

4. Korzystanie z Internetu, jak i urzagdzen mobilnych w Fundacji powinno odbywacé sie tylko
w celach edukacyjnych.

5. W innych przypadkach czas korzystania z Internetu i urzadzed mobilnych powinien
zostac ograniczony przez kadre Fundacji, a takie korzystanie z nich nie powinno
odbywac sig podczas organizowanych zajec, chyba, ze ich specyfika tego wymaga.

6. W Fundacji podejmuje sie dziatania majgce na celu:

a) zapewnienie bezpiecznego i pozytecznego korzystania z Internetu przez
podopiecznych Fundaciji;
b) pokazanie podopiecznym Fundacji innych aktywnosci niz aktywnosci wirtualne.

7. W celu realizacji postulatu wskazanego w poprzednim punkcie podejmuje

si¢ w szczegolnosci takie dziatania jak:

a) wspotpraca w tej kwestii z rodzicami;

b) wykorzystywanie odpowiednio  przygotowanych materiatéw  edukacyjnych,
w tym filmow i gier edukacyjnych;

c) rozwijanie zainteresowan i pasji podopiecznych Fundaciji;

d) nauka wyszukiwanla Informacjl w Internecie;

a) promowanic pozytywnych tredei, réwnici tych internetowyeh.

8. W przypadku zaobserwowania krzywdy wyrzadzanej za posrednictwem Internetu:

a) podopieczni Fundacji zgtaszaja te kwestie niezwfocznie kadrze Fundac;ji;

b) kadra Fundacji podejmuje dziatania opisane w Standardach Ochrony Dzieci.



Zafgcznik 6

Protokdt z dziatari podjetych w przypadku krzywdzenia dziecka.

Data zdarzenia: ....cccoeeevecercvevrveerennn.
Imig i nazwisko skrzywdzonego AZIECKA: ............veeeeeeeereeeeeee e ee e esceeeee e eee e

Opis zdarzenia:

Zatacznik do niniejszego protokotu stanowi notatka stuzbowa sporzadzona przez $wiadka

zdarzenia.



Zatgcznik 7
Ankieta dotyczgca realizacji Standardéw Ochrony Dzieci.
Czy styszates, ze w Fundacji zostata wprowadzona Standardy Ochrony Dzieci? T/N
Czy brates udziat w szkoleniu z korzystania z Standardéw Ochrony Dzieci? T/N
W jakim stopniu od 1-5 uwazasz, ze zapoznates sie z tg Standardami? 1/2/3/4/5
W jakim stopniu od 1-5 uwazasz, 7e stosujesz zasady wynikajace z Standardow? 1/2/3/4/5
W jakim stopniu od 1-5 uwazasz, ze Twoi wspotpracownicy stosujg zasady wynikajace
z Standardow? 1/2/3/4/5
Czy bytes Swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka w Fundacji w tym
w szczegdlnosci bedacego pod Twojg opiekg matoletniego podopiecznego Fundacji? T/N
Jesli odpowiedziates na 6 pytanie tak, to opisz te sytuacje:

Czy rastaly padjete drintania w swigelkon s sylimejy opiseny w pkt. G172 T/N

Napisz proszg swoje sugestie w celu udoskonalania Standardéw Ochrony Dzieci.



Zatacznik nr 8
Procedura ,Niebieskiej Karty”

1. Przemoc w rodzinieto jednorazowe albo powtarzajagce sie umyséine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca”.

2. 0Od 28.09.2023 obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia 2023
r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” nakfada na Fundacje okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia/dziecka przemocy domowej, jezeli
np. uczer/dziecko: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, pfaczliwos¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia/dziecka i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie
karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia/dziecka dotknietego
przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie placowki nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia/dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi/dziecku.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel/wychowawca, ktéry stwierdza, ze w rodzinie
ucznia/dziecka dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu , Niebieskie Karty” warto podja¢
po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia/dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
sig¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia/dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia/dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnoéci pedagoga
specjalnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz , Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia/dziecka, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
~Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

»NIEBIESKA KARTA — B” INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE).

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

S3 to roine dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.

Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y).
W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowa¢ sie takze z osobg, ktéra przemoc
stosuje.



CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyéine dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosc¢, nietykalnosé cielesng lub wolnoéé, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEI?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepniizstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspodlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEI:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
i inne. Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pfciowego, innych czynnodci seksualnych
iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez



jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkdw odurzajacych, substancji

psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.

Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstyd? sie
prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.

Prawo stoi po Twojej stronie! Masz prawo do zftozenia zawiadomienia o popetnieniu
przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej —w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie —w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej]
miejscowosci,

e Osrodki interwenciji kryzysowej i O$rodki wsparcia —zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziel3 Ci pomocy i wsparcia
W przezwycigezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksows i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

e Sady opiekuricze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

® Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

® Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.



MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00 —=22.00 mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 —22.00 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18.00 —
22.00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takie przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawna, a takie umodwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 witaczony jest automat).



